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Изменения и дополнения к КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ 

 в раздел «Улучшение условий и охраны  труда» 

Муниципального общеобразовательного учреждения  

«Открытая (сменная) школа» 

 

Внести изменения в раздел XII. «Улучшение условий и охраны  

труда»:  

1. на основании  Статьи  185.1. ТК РФ  Гарантии работникам при прохождении 

диспансеризации (введена Федеральным законом от 03.10.2018 N 353-ФЗ, 

частью второй введена Федеральным законом от 31.07.2020 N 261-ФЗ) 

 

               добавить пункт 12.2.3.(1) следующего содержания: 

Работники при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 

освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, 

указанных в части третьей настоящей статьи, при прохождении 

диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере 

охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий 

день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка. 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение 

пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления 

такого возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости 

или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 

освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за 

ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации 

на основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от 

работы согласовывается (согласовываются) с работодателем. 

Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских 

организаций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) 



освобождения от работы, если это предусмотрено локальным нормативным 

актом. 

 

2. на основании Указа Главы Республики Марий Эл от 26 октября 2021 года 

№180 «О внесении изменений в Указ главы Республики Марий Эл от 17 марта 

2020г. №39», в целях реализации поручений Президента Российской 

Федерации от 24 октября 2021 года № ПР-1998, 

 

         добавить пункт 12.2.3.(2) следующего содержания: 

Работникам, которые прияли решение пройти вакцинацию, 

предоставляются дополнительные дни отдыха с сохранением заработной платы 

в день получения и один день после дня получения вакцины от новой 

коронавирусной инфекции (COVID-19). 
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