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Изменения и дополнения в коллективный договор  Муниципального  

общеобразовательного  учреждения « Открытая (сменная) школа» 

города Волжска Республики Марий Эл 
 Условия, ухудшающие 

положение работников по 

сравнению с трудовым 

законодательством и иными 

нормативными актами, 

содержащими нормы трудового 

права    (с указанием номера 

пункта, статьи, раздела и т.п. в 

зависимости от структуры 

коллективного договора 

(регионального 

(территориального) соглашения) 

                Следующая редакция 

1. В разделе 1  коллективного 

договора 
 

1.1. В пункте 1.10 «Департамент 

труда и занятости Республики 

Марий Эл»  заменить на  «Центр 

занятости населения города 

Волжска и Волжского района». 

 

Пункт 1.10.читать в следующей 

редакции: 

Договор,  а  также  внесенные  в  него  

изменения  и  дополнения в течение 

семи дней со дня подписания 

направляются представителем 

работодателя на уведомительную 

регистрацию в «Центр занятости 

населения города Волжска и Волжского 

района». 

(Пункт 4 Положения о порядке 

уведомительной регистрации 

коллективных договоров, региональных 

и территориальных соглашений в РМЭ" 

утвержденное постановлением  от 2 

сентября 2016 года № 402 "О порядке 

уведомительной регистрации 

коллективных договоров, региональных 

и территориальных соглашений в 

Республике Марий Эл". 

2. В разделе 2 коллективного 

договора 

 

2.1. Абзац 2 пункта 2.7. 

рекомендуют дополнить 

следующими позициями:  

«- введение и отмена режима 

неполного рабочего дня 

(смены) и (или) неполной 

рабочей недели (в случаях, 

предусмотренных статьей 74 

Абзац 2 пункта 2.7. читать  в следующей 

редакции: 

Согласно статье 372 ТК РФ с учетом 

мотивированного мнения ВОППО 

производится: 

 ⎯ расторжение трудового договора с 

работниками, являющимися членами 

Профсоюза, по инициативе работодателя 
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ТК РФ); 

- утверждение порядка 

проведения аттестации на 

соответствие работников 

занимаемой должности (статья 

81 ТК РФ)». 

Позицию 4 абзаца 2 пункта 2.7. 

исключить (данная позиция 

неуместна в данном 

коллективном договоре).  

 

(ст.82, 374 ТК РФ); 

⎯ привлечение работников к 

сверхурочной работе (ст.99 ТК РФ); 

⎯ установление перечня должностей 

работников с ненормированным 

рабочим днем (ст.101 ТК РФ); 

⎯ разделение рабочего дня на части 

(ст.105 ТК РФ); 

⎯ привлечение работников к работе в 

выходные и нерабочие праздничные дни 

(ст.113 ТК РФ); 

⎯ очередность предоставления 

отпусков (ст.123 ТК РФ); 

⎯ установление ежегодного 

дополнительного отпуска работникам, 

занятым на работах с вредными 

условиями труда (ст.116 ТК РФ); 

⎯ принятие локальных нормативных 

актов, устанавливающих системы 

оплаты труда, включая размеры окладов 

(должностных окладов), системы доплат 

и надбавок  компенсационного  и  

стимулирующего  характера,  системы 

премирования (ст.135 ТК РФ); 

⎯ принятие локального нормативного 

акта о временном переводе работников 

на дистанционную работу (статья 312.9. 

ТК РФ); 

⎯ установление формы расчетного 

листа (ст.136 ТК РФ); 

⎯ установление  размеров  

повышения  оплаты  труда  работников,  

занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда (ст.147 ТК 

РФ); 

⎯ установление размера повышения 

оплаты труда за работу в ночное время 

(ст.154 ТК РФ); 

⎯ принятие локальных нормативных  

актов, предусматривающих введение,  

замену и пересмотр норм труда (ст.162 

ТК РФ); 

⎯ массовые увольнения работников 

(ст.180 ТК РФ); 

⎯  утверждение Правил внутреннего 

трудового распорядка 

организации(ст.190 ТК РФ); 

⎯ применение или снятие 
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дисциплинарного взыскания (ст.193, 194 

ТК РФ); 

⎯ определение форм подготовки и 

дополнительного профессионального  

образования работников (ст.196 ТК РФ); 

- разработка и утверждение локальных 

нормативных актов по охране труда 

(ст.214 ТК РФ). 

- введение и отмена режима 

неполного рабочего дня (смены) и 

(или) неполной рабочей недели (в 

случаях, предусмотренных статьей 74 

ТКРФ); 

- утверждение порядка проведения 

аттестации на соответствие 

работников занимаемой должности 

(статья 81 ТК РФ).  

(Пункт 2.2. Территориального 

отраслевого соглашения между 

Волжской территориальной 

организацией профсоюза работников 

народного образования и науки 

Российской Федерации, 

муниципальным учреждением «Отдел 

образования» администрации 

городского округа «Город Волжск» и 

Объединением работодателей 

муниципальных образовательных 

организаций  в Республике Марий Эл 

на 2024 - 2027 годы далее –

Территориальное соглашение). 

2.2. В абзаце 3 пункта 2.7 

.рекомендуют  исключить 

следующие позиции: 

«⎯утверждение графиков 

отпусков (ст.123 ТК РФ); 

⎯принятие положений о 

дополнительных отпусках 

(ст.116 ТК РФ)», так как 

принимаются с учетом 

мотивированного мнения 

ВОППО. 

 

Абзац 3 пункта 2.7. читать  в следующей 

редакции: 

 Стороны так же принимают по 

согласованию с  ВОППО  локальные   

нормативные акты, регулирующие: 

⎯ распределение учебной нагрузки; 

⎯ утверждение расписания занятий; 

⎯ установление, изменение размер и 

снятие всех видов выплат  

компенсационного и стимулирующего 

характера; 

⎯ распределение премиальных 

выплат и использование фонда 

экономии заработной платы; 

⎯ утверждение должностных 

обязанностей работников; 

⎯ изменение условий труда 
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работников. 

3. В разделе 5 коллективного 

договора 

 

 

3.1. В абзаце 1 пункта 5.5.  после слов 

«к трудовому договору» 

рекомендуют дополнить 

следующим содержанием: 

«постановлением Министерства 

труда и социального развития 

Российской Федерации от 30 июня 

2003 г. № 41 «Об особенностях 

работы по совместительству 

педагогических, медицинских, 

фармацевтических работников и 

работников культуры». 

Абзац 1 пункта 5.5. читать  в следующей 

редакции: 

Руководители организаций, их 

заместители и другие работники школы 

помимо работы, определѐнной трудовым 

договором, вправе на условиях 

дополнительного соглашения к 

трудовому договору и постановлением 

Министерства труда и социального 

развития Российской Федерации от 30 

июня 2003 г. № 41 «Об особенностях 

работы по совместительству 

педагогических, медицинских, 

фармацевтических работников и 

работников культуры» осуществлять 

преподавательскую работу в классах, 

группах, кружках, секциях без занятия 

штатной должности, которая не 

считается совместительством. (Пункт 

4.2. Территориального соглашения). 

3.2. В пункте 5.11. позицию 7 

исключить: «⎯в других случаях, 

предусмотренных коллективным 

договором организации»). 

  

Пункт 5.11.читать в следующей 

редакции: 

Работодатель обязан расторгнуть 

трудовой договор в срок, указанный в 

заявлении работника о расторжении 

трудового договора по собственному 

желанию, в следующих случаях: 

⎯ переезд работника на новое место 

жительства; 

⎯ зачисление в образовательную 

организацию; ⎯ выход на пенсию; 

⎯ установленного нарушения  

работодателем  трудового  

законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, локальных 

нормативных актов, условий 

коллективного договора, соглашения 

или трудового договора;  

⎯ необходимость длительного 

постоянного ухода за ребенком в 

возрасте старше трех лет; 

⎯ необходимость ухода за больным 

или престарелым членом семьи (Часть 3 
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статьи 80 ТК РФ). 

3.3. В абзаце 2 пункта 5.14. после 

слов «по мобилизации» 

дополнить следующим 

содержанием: «направлен на 

службу в войска национальной 

гвардии Российской Федерации 

по мобилизации». 

Абзац 2 пункта 5.14. читать  в 

следующей редакции: 

При равной производительности труда и 

квалификации предпочтение в 

оставлении на работе отдается: 

семейным - при наличии двух или более 

иждивенцев (нетрудоспособных членов 

семьи, находящихся на полном 

содержании работника или получающих 

от него помощь, которая является для 

них постоянным и основным 

источником средств к существованию); 

лицам, в семье которых нет других 

работников с самостоятельным 

заработком; работникам, получившим в 

период работы у данного работодателя 

трудовое увечье или профессиональное 

заболевание; инвалидам боевых 

действий по защите Отечества; 

работникам, повышающим свою 

квалификацию по направлению 

работодателя без отрыва от работы; 

родителю, имеющему ребенка в возрасте 

до восемнадцати лет, в случае, если 

другой родитель призван на военную 

службу по мобилизации, направлен на 

службу в войска национальной гвардии 

Российской Федерации по мобилизации 

или проходит военную службу по 

контракту, заключенному в соответствии 

с пунктом 7 статьи 38 Федерального 

закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О 

воинской обязанности и военной 

службе", либо заключил контракт о 

добровольном содействии в выполнении 

задач, возложенных на Вооруженные  

Силы Российской Федерации или войска 

национальной гвардии Российской 

Федерации (часть 2 статьи 179 ТК РФ). 

3.4. В абзаце 3 пункта 5.16. после 

слов «по мобилизации» 

дополнить следующим 

содержанием: «направлен на 

службу в войска национальной 

гвардии Российской Федерации 

по мобилизации». 

Абзац 3 пункта 5.16. читать  в 

следующей редакции: 

Работникам, имеющим детей-

инвалидов, работникам, 

осуществляющим уход за больными 

членами их семей в соответствии с 

медицинским заключением, выданным 

в порядке, установленном 
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федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, матерям и 

отцам, воспитывающим без супруга 

(супруги) детей в возрасте до 

четырнадцати лет, опекунам детей 

указанного возраста, родителю, 

имеющему ребенка в возрасте до 

четырнадцати лет, в случае, если 

другой родитель работает вахтовым 

методом, призван на военную службу 

по мобилизации, направлен на службу в 

войска национальной гвардии 

Российской Федерации по мобилизации 

или проходит военную службу по 

контракту, заключенному в 

соответствии с пунктом 7 статьи 38 

Федерального закона от 28 марта 1998 

года N 53-ФЗ "О воинской обязанности 

и военной службе", либо заключил 

контракт о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской 

Федерации или войска национальной 

гвардии Российской Федерации», а 

также работникам, имеющим трех и 

более детей в возрасте до восемнадцати 

лет, в период до достижения младшим 

из детей возраста четырнадцати лет 

предоставляются гарантии (Часть 3 

статьи 259 ТК РФ). 

4. В разделе 6 коллективного 

договора 

 

4.1. В пункте 6.13. установить 

продолжительность ежегодного 

дополнительного оплачиваемого 

отпуска конкретного работника 

занятых на работах с вредными 

на работах и  (или) опасными 

условиями труда, с учетом 

результатов специальной оценки 

условий труда 

Пункт 6.13. читать  в следующей 

редакции: 

Работникам школы, занятых на 

работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, предоставляются 

дополнительные оплачиваемые 

отпуска в соответствии со статьей 117 

ТК РФ на основании коллективного 

договора. Продолжительность 

ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска конкретного 

работника устанавливается трудовым 

договором на основании отраслевого 

(межотраслевого) соглашения и 
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коллективного договора с учетом 

результатов специальной оценки 

условий труда. (Часть 3 статьи 117 ТК 

РФ)  

5. В разделе 7 коллективного 

договора 

 

5.1. Пункт  7.2.8. дополнить 

нормами трудового 

законодательства 

Пункт 7.2.8. читать  в следующей 

редакции: 

Работа привлеченных работников в 

выходной или нерабочий праздничный 

день оплачивается не менее чем в 

двойном размере: 

     работникам, труд которых 

оплачивается по дневным и часовым 

тарифным ставкам, - в размере не менее 

двойной дневной или часовой тарифной 

ставки; 

     работникам,  получающим  оклад  

(должностной  оклад),  -  в  размере не 

менее одинарной дневной или часовой 

ставки (части оклада (должностного 

оклада) за день или час работы) сверх 

оклада (должностного оклада), если 

работа в выходной или нерабочий 

праздничный день производилась в 

пределах месячной нормы рабочего 

времени, и в размере не менее двойной 

дневной или часовой ставки (части 

оклада (должностного оклада) за день 

или час работы) сверх оклада 

(должностного оклада), если работа 

производилась сверх месячной нормы 

рабочего времени. 

          Оплата в повышенном размере 

производится всем работникам за часы, 

фактически отработанные в выходной 

или нерабочий праздничный день. Если 

на выходной или нерабочий 

праздничный день приходится часть 

рабочего дня (смены), в повышенном 

размере оплачиваются часы, 

фактически отработанные в выходной 

или нерабочий праздничный день (от 0 

часов до 24 часов).  

          По желанию работника, 

работавшего в выходной или нерабочий 

праздничный день, ему может быть 
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предоставлен другой день отдыха. В 

этом случае работа в выходной    или    

нерабочий    праздничный    день    

оплачивается в одинарном размере, а 

день отдыха оплате не подлежит. 

День отдыха, указанный в части 

четвертой настоящей статьи, по 

желанию работника может быть 

использован в течение одного года со 

дня работы в выходной или нерабочий 

праздничный день либо присоединен к 

отпуску, предоставляемому в случае, 

если на день увольнения работника 

имеется день отдыха за работу в 

выходной или нерабочий праздничный 

день, не использованный им в период 

трудовой деятельности у работодателя, 

с которым прекращается трудовой 

договор, в день увольнения работнику 

выплачивается разница между оплатой 

работы в выходной или нерабочий 

праздничный день, полагавшейся ему в 

соответствии с частями первой - 

третьей настоящей статьи, и 

фактически произведенной оплатой 

работы в этот день. Указанная разница 

выплачивается работнику за все дни 

отдыха за работу в выходные или 

нерабочие праздничные дни, не 

использованные им в период трудовой 

деятельности у данного работодателя 

(ст. 153 ТК РФ). 

5.2. В пункте 7.3.2. исключить 

ссылку на приложение 2 к 

Положению «О новой системе 

оплаты труда работников 

государственных учреждений 

Республики Марий Эл, 

находящихся в ведении 

Министерства образования и 

науки Республики Марий Эл», 

утвержденному постановлением 

Правительства Республики 

Марий Эл от  31 июля 2012г  .№ 

283» 

Пункт 7.3.2. читать  в следующей 

редакции: 

Должностной оклад руководителя 

организации ежегодно определяется 

дополнительным соглашением к 

трудовому договору с учетом 

постановления Правительства 

Российской Федерации от 12 апреля 

2013 г. N 329 "О типовой форме 

трудового договора с руководителем 

государственного (муниципального) 

учреждения", устанавливается в 

зависимости от группы по оплате труда 

руководителей согласно  приложению 2 

к Положению о  системе оплаты труда 

работников муниципальных 
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образовательных учреждений, 

городского округа «Город Волжск», 

утвержденное  Постановлением 

администрации городского округа 

«Город Волжск» №71 от 26.01.2018 «О 

системе оплаты труда работников 

муниципальных образовательных 

учреждений городского округа «Город 

Волжск» и составляет до 3 размеров 

средней заработной платы работников 

организации. 

5.3. В пункте 7.8.3.  слова «на срок 

первых трех лет работы с 

момента окончания 

образовательной организации 

высшего образования или 

профессиональной 

образовательной организации» 

заменить на слова следующего 

содержания  «на трехлетний 

период со дня трудоустройства в 

учреждении». 

Пункт 7.8.3. читать  в следующей 

редакции: 

С целью поддержки молодых 

педагогических кадров 

предусматривать в Положении об 

оплате труда надбавки в размере до 

50% от ставки заработной платы, 

оклада (должностного оклада) на 

трехлетний период со дня 

трудоустройства в учреждении». 

(Пункт 1.8. постановления 

администрации городского округа 

«Город Волжск» № 38 от 20.01.2023г 

«О внесение изменений в 

постановление администрации 

городского округа «Город Волжск» 

№71 от 26.01.2018 «О системе оплаты 

труда работников муниципальных 

образовательных учреждений 

городского округа «Город Волжск». 

6. В разделе 8 коллективного 

договора 

 

6.1. В пункте 8.4.3. исключить слова:  

«и при равной 

производительности труда и 

квалификации»; 

«наряду с основаниями, 

установленными частью 2 

статьи 179 Трудового кодекса 

РФ (ред.25.12.2023) при 

сокращении численности или 

штата работников 

преимущественное право на 

оставление на работе»  

Пункт 8.4.3. читать  в следующей 

редакции: 

При сокращении численности или штата 

работников преимущественное право на 

оставление на работе предоставляется 

работникам с более высокой 

производительностью труда и 

квалификацией. 

6.2. В абзац 3 пункта 8.4.3. 

рекомендуют  дополнить 

недостающими позициями в 

Абзац 3 пункт 8.4.3. читать  в 

следующей редакции: 

 Коллективным договором могут 
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соответствии с 

Территориальным соглашением.   

предусматриваться другие категории     

работников, пользующиеся 

преимущественным правом на 

оставление на работе при равной 

производительности труда и 

квалификации: 

⎯ работники,  которым  до  

наступления  права  на  получение  

пенсии (по любым основаниям) 

осталось менее двух лет; 

⎯ работники, имеющие более 

длительный стаж работы в данной 

организации;  

- работники, имеющие почетные 

звания, удостоенные ведомственными 

знаками отличия и иными наградами; 

⎯ семейные работники, имеющие 

одного и более несовершеннолетнего 

ребенка, работающие в 

образовательных организациях; 

⎯ председатели  первичных  и  

территориальных  организаций  

Профсоюза, не освобожденные от 

основной работы как в период 

исполнения ими этих полномочий, так 

и в течение 2-х лет после окончания 

срока их полномочий; 

⎯ работники, совмещающие работу 

с обучением в образовательных 

организациях, независимо об обучения 

их на бесплатной или платной основе; 

- работники, являющиеся победителями 

очных региональных этапов 
профессиональных конкурсов «Учитель 

года», «Воспитатель года», «Лучший 

учитель марийского языка», «Сердце 

отдаю детям» и других» (Пункт 

7.3.4.Территориального соглашения). 

7. В разделе 9 коллективного 

договора 

 

7.1. Пункт 9.1.1. рекомендуют 

дополнить позициями в 

соответствии с 

Территориальным соглашением  

Пункт 9.1.1. читать  в следующей 

редакции: 

Производить оплату труда 

педагогическим работникам с учетом 

ранее имеющейся квалификационной 

категории, если законодательством 

Республики Марий Эл или Договором не 

установлено иное в следующих случаях: 
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⎯ выхода на работу после 

длительной нетрудоспособности (4 

месяца и более) - сроком на 1 год; 

⎯ выхода на работу после 

нахождения в отпуске по беременности 

и родам, уходу за ребенком сроком - не 

более 2-х лет; 

⎯возобновления  педагогической  работы  

после  ее  прекращения  в  связи с 

ликвидацией организации или 

сокращением численности и штата 

работников организации -сроком на 1 

год; 

⎯ выхода на работу после окончания 

службы в рядах Вооружѐнных сил 

России - сроком не более 2-х лет; 

⎯завоевания первого места в 

республиканских, муниципальных 

этапах конкурсов профессионального 

мастерства «Учитель года», 

«Воспитатель года», «Лучший учитель 

марийского языка», «Сердце отдаю 

детям» сроком на 1 год; 

⎯окончания срока полномочий в составе 

выборного профсоюзного органа на 

штатной основе и перехода на 

педагогическую должность, по которой 

истек срок действия ранее имеющейся 

квалификационной категории 

(независимо от срока ее установления)- 

сроком не более 2 лет; 

⎯окончания срока действия 

установленной квалификационной 

категории, срок действия которой 

закончился в период защиты 

кандидатской и докторской степеней - 

сроком на 1 год; 

⎯выхода на пенсию по старости (по 

возрасту) в год окончания действия 

установленной квалификационной 

категории - сроком до конца учебного 

года; 

⎯в случае нахождения в 

межаттестационный период в 

длительном отпуске 

продолжительностью до одного года в 

соответствии с пунктом 4 
части 5 статьи 47 Федерального закона 
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от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ«Об 

образовании в Российской Федерации», 

после выхода на работу – на срок, 

соответствующий продолжительности 

отпуска; 
- до возникновения права для назначения 

страховой пенсии по 
старости - не менее чем за один год; 
-до наступления срока назначения 

страховой пенсии по старости 
досрочно (приложение № 7 к 

Федеральному закону от 28.12.2013 № 

400-ФЗ «О страховых пенсиях» в 

редакции Федерального закона от 

03.10.2018 № 350-ФЗ) - не менее чем за 

один год; 

- в случае истечения срока действия 

квалификационной категории после 

подачи заявления в аттестационную 

комиссию - на период до принятия 

аттестационной комиссией решения об 

установлении (отказе в установлении) 

квалификационной категории; 
при наступлении чрезвычайных 

ситуаций, в том числе по санитарно-

эпидемиологическим основаниям – не 

менее, чем на 6 месяцев. 

        Оплата труда в вышеперечисленных 

случаях устанавливается руководителем 

организации по ходатайству ВОППО.  
(Пункт 8.3.1.Территориального 

соглашения). 

7.2. Абзац 2 пункта 9.1.5. изложить в 

соответствии с нормативно-

правовым актом РФ  

Абзац 2 пункт 9.1.5. читать  в 

следующей редакции: 

Оценка профессиональной деятельности 

педагогических работников в целях 

установления квалификационной 

категории осуществляется 

аттестационной комиссией на основе 

результатов их работы, 

соответствующих показателям, 

предусмотренным пунктами 35, 36 

настоящего Порядка, при условии, что 

их деятельность связана с 

соответствующими направлениями 

работы.  

(Пункт 37. Порядка проведения 

аттестации педагогических работников 
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организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, 

утвержденный приказом Министерством 

просвещения РФ от 24.03.2023г. № 196).  

8. В разделе 10 коллективного 

договора 

 

8.1. Пункты 10.2., 10.3. рекомендуют 

привести в соответствии с 

Территориальным соглашением.  

Пункты 10.2., 10.3. читать  в следующей 

редакции: 

10.2.Молодым специалистом 

(педагогическим работником) (далее – 

молодой специалист) признается 

гражданин Российской Федерации в 

возрасте до 35 лет включительно, 

окончивший профессиональную 

образовательную организацию или 

образовательную организацию высшего 

образования, получивший документ об 

уровне образования и (или) 

квалификации и заключивший трудовой 

договор с государственной или 

муниципальной общеобразовательной 

организацией. 

10.3. В течение трех лет после окончания 

профессиональной образовательной 

организации или образовательной 

организации высшего образования, 

дающий право молодому специалисту 

иметь повышенную оплату труда, 

предусмотренную пунктом 7.8.3. 

настоящего Договора (не считая периода 

отпуска по беременности и родам; 

отпуска по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет; 

периода времени по уходу 

неработающего выпускника 

образовательной организации за 

ребенком до достижения им возраста 

трех лет; периода прохождения военной 

службы по призыву в рядах 

Вооруженных Сил России, перехода 

молодого специалиста в другую 

образовательную организацию, 

расположенную на территории 

Республики Марий Эл).  

Статус молодого специалиста также 

распространяется на работника, 

имевшего трудовой стаж до завершения 

обучения в образовательных 
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организациях высшего образования, 

профессиональных образовательных 

организациях (Пункт 9.2. 

Территориального соглашения).   

8.2. Позицию 5 пункта 10.4. 

рекомендуют привести в 

соответствии с 

Территориальным соглашением.  

Позицию 5 пункта 9.6. читать  в 

следующей редакции: 

- закреплять наставников за молодыми 

специалистами, анализировать их 

работу, предусматривать для 

наставников меры материального и 

морального стимулирования на 

условиях, определяемых коллективными 

договорами (Позиция 6 пункта 9.6. 

Территориального соглашения) 
8.3. Пункт 10.4. рекомендуют 

дополнить новой позицией в 

соответствии с 

Территориальным соглашением.  

Пункты 9.6. читать  в следующей 

редакции: 

Работодатель обязуется: 

⎯ высвобождать при составлении 

расписаний учебных занятий, если это 

возможно, не менее одного свободного 

дня в неделю для молодых педагогов в 

целях использования его для 

самообразования, повышения 

профессионального уровня, освоения 

содержания и методики преподавания 

учебных курсов, а также развития 

навыков учебной, воспитательной и 

развивающей работы с обучающимися и 

студентами; 

⎯ обеспечить право реального 

выбора молодыми педагогами 

интересующих их направлений 

внеурочной работы в образовательной 

организации с целью создания условий 

для раскрытия молодыми педагогами 

творческого потенциала; 

⎯ минимизировать составление 

молодыми педагогами отчѐтной 

документации, предусматривая по 

возможности осуществление над ними 

квалифицированного педагогического 

наставничества при выполнении данных 

видов работ; 

⎯ предусматривать в системах 

оплаты труда помимо мер, связанных с 

их стимулированием в зависимости от 

результатов работы, специальные меры 

материальной поддержки в первые три 
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года их работы, не допуская снижения 

установленного уровня материального 

обеспечения по истечении трѐхлетнего 

периода; 

- закреплять наставников за молодыми 

специалистами, анализировать их 

работу, предусматривать для 

наставников меры материального и 

морального стимулирования на 

условиях, определяемых коллективными 

договорами; 

 - при заключении коллективных 

договоров и соглашений 

предусматривать разделы по защите 

социально-экономических и трудовых 

прав работников из числа молодежи, 

содержащие, в том числе положения по:  

организации работы по формированию и 

обучению резерва из числа молодежи на 

руководящие должности (Позиция 7 

пункта 9.6. Территориального 

соглашения). 

9. В разделе 11 коллективного 

договора 

 

9.1. Пункт 11.3.1. исключить и 

внести изменения в 

соответствии с нормами 

действующего законодательства. 

 

Пункт 11.3.1. читать  в следующей 

редакции: 

Увольнение по инициативе работодателя 

руководителей (их заместителей) 

выборных коллегиальных органов 

первичных профсоюзных организаций, 

выборных коллегиальных органов 

профсоюзных организаций структурных 

подразделений организаций (не ниже 

цеховых и приравненных к ним), не 

освобожденных от основной работы, 

допускается в порядке, 

предусмотренном Трудовым кодексом 

Российской Федерации." (Федеральный 

закон № 146-ФЗ от 01.07.2010г. «О 

внесении в ст. 25  Федерального закона 

«О профессиональных союзах, их правах 

и гарантиях деятельности»). 

 9.2. Пункт 11.3.2. привести в 

соответствии с нормами 

трудового законодательства.  

 
  

Пункт 11.3.2. читать  в следующей 

редакции: 

Увольнение работников, являющихся 

членами профсоюза, по основаниям, 

предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 

части первой статьи 81 настоящего 
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Кодекса производится с учетом 

мотивированного мнения выборного 

органа первичной профсоюзной 

организации в соответствии со статьей 

373 настоящего Кодекса (Часть 2 

статьи 82 ТК РФ). 

10. В разделе 12 коллективного 

договора 

 

10.1. В пункте 12.2.3. ссылку на 

статью 213 ТК РФ заменить на 

статью 220 ТК РФ 

Пункт 12.2.3. читать  в следующей 

редакции: 

Работодатель организует за счет средств 

организации обязательные 

предварительные (при поступлении на 

работу) и периодические медицинские 

осмотры (обследования) работников, 

внеочередные медицинские осмотры 

(обследования) работников по их 

просьбам в соответствии с 

медицинскими рекомендациями, а также 

обязательного психиатрического 

освидетельствования работников в 

соответствии со статьей 220 ТК РФ с 

сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка на 

время прохождения указанных 

медицинских осмотров.  

Работникам, которые приняли решение 

пройти вакцинацию, предоставляются 

дополнительные дни отдыха с 

сохранением заработной платы в день 

получения и один день после дня 

получения вакцины от новой 

коронавирусной инфекции (СОVID-19). 

10.2. В пункте 12.2.3. ссылку на 

статью 158.1 ТК РФ заменить на 

статью 185.1 ТК РФ 

Позицию 3 в пункте 12.2.3.  читать в 

следующей редакции: 

Статья 185.1 ТК РФ. 

11. Приложение № 1  Положение об 

особенностях регулирования 

режима рабочего времени и 

времени отдыха педагогических 

и иных работников  

Муниципального 

общеобразовательного 

учреждения «Открытая 

(сменная) школа» города 

Волжска  Республики Марий Эл  

 

11.1. В пункте 1.1. ссылку на 

постановление Правительства РФ 

Пункт 1.1.  читать в следующей 

редакции: 
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от 08 августа 2013 г. № 678 

исключить (утратило силу).  

Настоящее Положение устанавливает 

правила регулирования режима рабочего 

времени и времени отдыха 

педагогических работников, 

замещающих должности, 

поименованные в номенклатуре 

должностей педагогических работников 

организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность (далее – 

образовательные учреждения, 

учреждения), должностей руководителей 

образовательных организаций, 

утверждѐнной постановлением 

Правительства Российской Федерации 

от 21 февраля 2022 г. №225 «Об 

утверждении номенклатуры должностей 

педагогических работников 

организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, 

должностей руководителей 

образовательных организаций». 

12. Приложение  № 3  к 

коллективному договору 

«Положение о системе оплаты 

труда работников  

Муниципального 

общеобразовательного 

учреждения «Открытая 

(сменная)школа» города Волжска 

Республики Марий Эл» 

рекомендуют принимать с учетом 

мнения представительного органа 

работников 

Приложение  № 3  к коллективному 

договору «Положение о системе 

оплаты труда работников  

Муниципального общеобразовательного 

учреждения «Открытая (сменная)школа» 

города Волжска Республики Марий Эл» 

изложить в новой редакции. 

(Прилагается). 

13. Приложение № 3.1. к 

коллективному договору 

«Положение о компенсационных, 

стимулирующих и иных 

выплатах       работникам   

Муниципального 

общеобразовательного 

учреждения «Открытая (сменная)   

школа» города Волжска 

Республики Марий Эл» 

 

13.1. В пункте 4.3.2. слова «на срок 

первых трех лет работы с 

момента окончания высшего или 

среднего специального учебного 

заведения» заменить на слова 

Пункт  4.3.2 читать в следующей 

редакции: 

Педагогическим работникам, впервые 

окончившим высшее или среднее 

специальное учебное заведение и 
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следующего содержания «на 

трехлетний период со дня 

трудоустройства в учреждение»  

 

заключившим (в течение трех лет после 

окончания высшего или среднего 

специального учебного заведения) 

трудовой договор с учреждением    по    

педагогической   специальности  

(должности),      устанавливаются 

надбавки в размере до 50% от ставки 

заработной платы, оклада (должностного 

оклада) на трехлетний период со дня 

трудоустройства в учреждение (Пункт 

1.8. постановления администрации 

городского округа "Город Волжск" № 38 

от 20.01.2023г. "О внесении изменений в 

постановление администрации 

городского округа "Город Волжск" № 71 

от 26.01.2018г. «О системе оплаты труда 

работников муниципальных 

образовательных учреждений 

городского округа «Город Волжск»). 

14 Приложение № 3.3. к 

коллективному договору 

«Порядок определения стажа 

педагогической работы» 

 

14.1. В пункте 5  позиции 1 слова 

«допризывной подготовки» 

исключить.  

 

Пункт 5 следует читать  в следующей 

редакции: 

В стаж педагогической работы 

отдельных категорий педагогических 

работников помимо периодов, 

предусмотренных пунктами 3 и 4 

настоящего Порядка, засчитывается 

время работы в   организациях   и   время   

службы   в   Вооруженных   силах   

СССР и Российской Федерации по 

специальности (профессии), 

соответствующей профилю работы в 

образовательном учреждении или 

профилю преподаваемого предмета 

(курса, дисциплины, кружка): 

- преподавателям-организаторам (основ 

безопасности жизнедеятельности); 

- учителям и преподавателям 

физического воспитания, руководителям 

физического воспитания, инструкторам 

по физкультуре, инструкторам-

методистам (старшим инструкторам-

методистам), тренерам-преподавателям 

(старшим тренерам- преподавателям); 

- учителям, преподавателям трудового 
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(профессионального) обучения, 

технологии, черчения, изобразительного 

искусства, информатики, специальных 

дисциплин, в том числе специальных 

дисциплин общеобразовательных 

учреждений (классов) с углубленным 

изучением отдельных предметов; 

- мастерам производственного 

обучения; 

- педагогам дополнительного 

образования; 

- педагогическим работникам 

экспериментальных образовательных 

учреждений; 

- педагогам-психологам; 

- методистам; 

- педагогическим работникам 

учреждений среднего 

профессионального образования 

(отделений): культуры и искусства, 

музыкально-педагогических, 

художественно-графических, 

музыкальных; 

- преподавателям учреждений 

дополнительного образования детей 

(культуры и искусства, в том числе 

музыкальных и художественных), 

преподавателям специальных дисциплин 

музыкальных   и    художественных 

общеобразовательных     учреждений,   

преподавателям. (Пункт 5 Порядка 

определения стажа педагогической 

работы, утвержденного Постановлением 

Правительства РМЭ от 31.07.2012г. № 

283). 

15. Приложение № 3.4. к 

коллективному договору 

«Объемные показатели 

деятельности муниципальных 

образовательных учреждений 

города Волжска Республики Марий 

Эл и порядок отнесения их к 

группам по оплате труда 

руководителей» привести в 

соответствии с муниципальным 

правовым актом.  

(Постановление администрации 

городского округа "Город 

 Приложение № 3.4.  к коллективному 

договору  «Объемные показатели 

деятельности муниципальных 

образовательных учреждений города 

Волжска Республики Марий Эл и 

порядок отнесения их к группам по 

оплате труда руководителей» изложить 

в новой редакции. (Прилагается) 
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Волжск" № 85 от 31.01.2024г. "О 

внесении изменений в 

постановление администрации 

городского округа "Город 

Волжск" № 71 от 26.01.2018г. «О 

системе оплаты труда работников 

муниципальных образовательных 

учреждений городского округа 

«Город Волжск»). 

16. Приложение  № 4 к 

коллективному договору «Права 

и дополнительные социальные 

гарантии, предоставляемые 

работникам при подготовке и 

проведении аттестации» 

Приложение  № 4 к коллективному 

договору «Права и дополнительные 

социальные гарантии, предоставляемые 

работникам при подготовке и 

проведении аттестации» изложить в 

новой редакции. (Прилагается) 

17. Приложение № 6 к 

коллективному договору      

«Положение о форме и порядке 

заключения трудовых договоров 

в Муниципальном 

общеобразовательном 

учреждении   «Открытая 

(сменная) школа» города 

Волжска Республики Марий Эл» 

Приложение № 6 к коллективному 

договору      «Положение о форме и 

порядке заключения трудовых договоров 

в Муниципальном общеобразовательном 

учреждении   «Открытая (сменная) 

школа» города Волжска Республики 

Марий Эл» изложить  в новой 

редакции (Прилагается). 

18. Приложение № 7 к 

коллективному договору      

«Правила внутреннего 

трудового распорядка 

Муниципального 

общеобразовательного 

учреждения «Открытая 

(сменная) школа» города 

Волжска Республики Марий Эл» 

Приложение № 7 к коллективному 

договору      «Правила внутреннего 

трудового распорядка 

Муниципального общеобразовательного 

учреждения «Открытая (сменная) 

школа» города Волжска Республики 

Марий Эл» изложить в новой 

редакции. (Прилагается) 

19. Приложение № 9 к 

коллективному договору 

«Порядок учета 

мотивированного мнения 

выборных профсоюзных 

органов при расторжении 

трудового договора по 

инициативе работодателя» 

Приложение № 9 к коллективному 

договору «Порядок учета 

мотивированного мнения выборных 

профсоюзных органов при расторжении 

трудового договора по инициативе 

работодателя» изложить в новой 

редакции. (Прилагается). 

20. Приложение № 10.1. к 

коллективному договору 

Приложение к Правилам 

обеспечения работников 

специальной одеждой, специальной 

обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты 

 

 

Приложение № 10.1. к коллективному 

договору Приложение к Правилам 

обеспечения работников специальной 

одеждой, специальной обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты 
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Лицевая сторона личной карточки 

Личная карточка № учета выдачи 

средств индивидуальной защиты» 

привести в соответствии с 

утвержденным нормативно-

правовым актом, формой. 

Лицевая сторона личной карточки 

Личная карточка № учета выдачи 

средств индивидуальной защиты» 

привести в соответствии с 

утвержденным нормативно-правовым 

актом, формой изложить  в новой 

редакции. (Прилагается). 

 (Приложение N 2 к Правилам 

обеспечения работников средствами 

индивидуальной защиты и смывающими 

средствами, утвержденным приказом 

Минтруда России от 29 октября 2021 г. 

N 766н) 

21. Приложение № 10.2.  к 

коллективному договору «Нормы 

бесплатной выдачи специальной 

одежды, специальной обуви и 

других средств индивидуальной 

защиты» рекомендуют привести в 

соответствии с действующим 

законодательством. 

Приложение № 10.2.  к коллективному 

договору «Нормы бесплатной выдачи 

специальной одежды, специальной 

обуви и других средств индивидуальной 

защиты»  изложить  в новой 

редакции (Прилагается). 

 (Приказ Минтруда России от 29 октября 

2021 г. N 767н «Об утверждении Единых 

типовых норм выдачи средств 

индивидуальной защиты и смывающих 

средств», приложение N 6  

Территориального соглашения). 
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Приложение № 3 

                к Коллективному договору 

МОУ «О(С)Ш» 

на 2025 – 2028 годы 

 

 

  

П О Л О Ж Е Н И Е 

о системе оплаты труда работников  

Муниципального общеобразовательного учреждения  

«Открытая (сменная)школа» города Волжска Республики Марий Эл 

 

I. Общие положения 

1. Положение о системе оплаты труда работников МОУ «О(С)Ш» (далее - 

Положение), регулирует правоотношения по оплате труда работников Муниципального 

общеобразовательного учреждения «Открытая(сменная)школа» города Волжска 

Республики Марий Эл. 

2. Положение определяет: 

порядок и условия оплаты труда работников школы: 

- минимальные размеры ставок заработной платы, окладов (должностных окладов) 

по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ); 

- наименование, условия осуществления и размеры выплат компенсационного 

характера в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера, 

утвержденным в установленном порядке; 

- выплаты стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат 

стимулирующего характера, утвержденных в установленном порядке, за счет всех 

источников финансирования и критерии их установления; 

- вопросы оплаты труда педагогических работников; 

- порядок и условия почасовой оплаты труда; 

- условия оплаты труда руководителей учреждения, заместителей руководителя; 

- другие вопросы оплаты труда. 

3. Системы оплаты труда в МОУ «О(С)Ш» устанавливаются коллективным  

договором,  соглашениями,  локальными  нормативными актами, принимаемыми в 

соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации и Республики Марий Эл, содержащими нормы трудового права, и 

настоящим Положением. 

Локальные нормативные акты, устанавливающие системы оплаты труда, принимаются 

работодателем с учетом мнения первичной профсоюзной организации. 

4. Заработная  плата  работников  школы  (без  учета  премий и иных 



23 

 

стимулирующих выплат), перешедших на новую систему оплаты труда, не может быть 

меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), 

выплачиваемой на момент введения настоящего Положения при условии сохранения 

объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же 

квалификации. 

5. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период 

норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не 

может быть ниже минимального размера оплаты труда. 

6. Введение в школе новой системы оплаты труда не может рассматриваться как 

основание для отказа от предоставления льгот и гарантий, установленных трудовым 

законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права. 

 

II. Порядок и условия оплаты труда (за исключением руководителя 

учреждения, заместителей руководителя и главного бухгалтера) 

 

2.1. Оплата труда работников школы устанавливается на основе ставок 

заработной платы, окладов (должностных окладов), а также выплат компенсационного и 

стимулирующего характера. 

При оплате труда педагогических работников, для которых в соответствии с 

законодательством Российской Федерации установлена продолжительность рабочего 

времени, составляющая 30 или 36 часов в неделю, применяются должностные оклады, 

устанавливаемые за исполнение должностных обязанностей определенной сложности за 

календарный месяц без учета компенсационных и стимулирующих выплат. 

При оплате труда педагогических работников, для которых в соответствии с 

законодательством Российской Федерации предусмотрена не продолжительность 

рабочего времени, а нормы часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку 

заработной платы, применяются ставки заработной платы  за  календарный  месяц,  

предусмотренные  по  должностям педагогических работников за норму часов 

преподавательской работы (нормируемая часть педагогической работы), составляющую 

соответственно 18, 24 часа в неделю или 720 часов в год, либо норму часов 

педагогической работы, составляющую 20, 24, 25, 30, 36 часов в неделю. 

2.2. Система оплаты труда работников школы устанавливается с учетом: 

- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих; 

- единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих; 

- государственных  гарантий  по  оплате  труда  в  соответствии с 

рекомендуемыми минимальными размерами ставок заработной платы (должностных 

окладов) по ПКГ; 

- перечня видов выплат компенсационного характера; 

- перечня видов выплат стимулирующего характера; 

- настоящего Положения; 

- рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений; 

- мнения представительного органа работников. 

  2.3.Фонд оплаты труда в учреждениях формируется исходя из размеров субсидий 

на финансовое обеспечение выполнения ими государственного муниципального задания 



24 

 

на оказание государственных услуг (выполнение работ) и средств, поступающих от 

приносящей доход деятельности. 

 Фонд оплаты труда работников учреждения состоит из базовой и 

стимулирующей частей.  

Базовая часть фонда оплаты труда включает ставки заработной платы, оклады 

(должностные оклады) работников и компенсационные выплаты, стимулирующая часть - 

выплаты стимулирующего характера. 

                 2.4.Размер заработной платы работников учреждений состоит из: 

- ставки заработной платы, оклада (должностного оклада); 

- выплат компенсационного характера; 

- выплат стимулирующего характера. 

          2.5.Размер ставки заработной платы, оклада (должностного оклада) работника 

определяется путем произведения базовых ставок (базовых окладов),   установленных   

на   основе   отнесения   должностей к ПКГ, на повышающие коэффициенты. 

          Базовая ставка (базовый оклад) по профессиональной квалификационной группе 

работников - фиксированный размер оплаты труда работника школы, осуществляющего 

профессиональную деятельность по должностям специалистов и служащих, профессиям 

рабочих, входящих в соответствующую профессиональную квалификационную группу 

работников, без учета компенсационных и стимулирующих выплат, предусмотренных 

настоящим Положением. 

          2.6.Базовые ставки (базовые оклады) педагогических работников и учебно-

вспомогательного персонала школы устанавливаются на основе отнесения занимаемых 

ими должностей к профессиональным квалификационным группам должностей 

работников образования, утвержденные приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития РФ от 05.05.2008 г. №216н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп должностей работников образования». 

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических 

работников: 

 

Квалифика- 

ционные уровни 
Должности, отнесенные 

к квалификационным уровням 

Базовая ставка 

(базовый оклад), 

рублей 

2 Педагог дополнительного образования 

Педагог организатор 

Социальный педагог 

         10 002,00 

3 Воспитатель 

Педагог-психолог 

        10 469,00 

4 Педагог-библиотекарь 

Преподаватель-организатор  

основ безопасности и защиты Родины 

Тьютор 

Учитель 

Учитель-дефектолог 

Учитель-логопед 

          10 931,00 
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2.7.Базовый должностной оклад педагогических работников, осуществляющих 

трудовую функцию по должности советника директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями в соответствии с 

профессиональным стандартом «Специалист в области воспитания», утвержденным 

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 30 

января 2023 г. № 563н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист в 

области воспитания», устанавливается в размере 10 931 рублей». 

 2.8.К базовым ставкам (базовым окладам) работников предусматриваются 

повышающие коэффициенты, формирующие ставку заработной платы, оклад 

(должностной оклад): 

            2.8.1.По должностям работников, относящихся к профессиональным 

квалифицированным группам должностей педагогических работников, применяются 

повышающие коэффициенты в зависимости от наличия среднего или высшего 

профессионального образования с учетом квалификаций (степеней) и ученой степени: 

среднее профессиональное образование - 1,0;  

высшее профессиональное образование - 1,15;  

кандидат наук 1,2; 

доктор наук - 1,25. 

  Уровень образования педагогических  работников определяется на 

основании дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем уровне 

образования. 

Требования к уровню образования педагогических работников определяются 

Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и 

служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников 

образования», утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. № 761н и (или) 

профессиональным стандартам. 

        2.8.2.наличия квалификационной категории: 

первая квалификационная категория - 1,3;  

высшая квалификационная категория - 1,4. 

              2.9.Базовые оклады рабочих устанавливаются в соответствии с разрядами работ 

Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих: 

Тарифный разряд работ в соответствии с Единым тарифно- 

квалификационным справочником работ и профессий рабочих 
Базовый оклад, 

рублей 

 

1 разряд 4 399 

2 разряд 4 712 

3 разряд 4 867 

4 разряд  5 184 

5 разряд  5 496 

6 разряд               5 810 

7 разряд                                                                                              6 593 
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2.10.Базовые должностные оклады работников, занимающих должности, 

относящиеся к общеотраслевым должностям служащих, устанавливаются на основе 

отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным 

группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, 

утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 29 мая 2008 г. №247н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и 

служащих. 

           П.2.10.1. профессиональная квалификационная групп « Общеотраслевые 

должности служащих второго уровня»: 

Квалификационные 

уровни 
Должности, отнесенные 

к квалификационным уровням 

Базовый 

оклад, 

рублей 

2 заведующий канцелярией 

заведующий складом (кладовщик) 

5 967 

 

3 

 

заведующий производством 6297 

 

П. 2.10.2.профессиональная квалификационная групп «Общеотраслевые 

должности служащих третьего уровня» 

Квалификационны

е 

уровни 

Должности, отнесенные 

к квалификационным уровням 

Базовый 

оклад, 

рублей 

1 Инженер (специалист) по охране труда 6 907 

 

    2.11.С учетом специфики работы в учреждениях предусматриваются 

следующие повышающие коэффициенты к ставкам заработной платы, окладам 

(должностным окладам); установлены в соответствии с п.12-16.2. 

               2.11.1.За работу в классах, осуществляющих образовательную деятельность по 

адаптированным основным общеобразовательным программам: 

педагогическим работникам - 1,2;  

   другим работникам, непосредственно занятым в специальных (коррекционных) 

классах (группах) - 1,15. 

               2.11.2.Педагогическим  работникам  за  индивидуальное  обучение на 

дому обучающихся, которые по медицинским и психолого- педагогическим показаниям 

не могут обучаться в образовательных учреждениях на общих основаниях, а также 

учителям-дефектологам, учителям-логопедам (логопедам), тифлопедагогам, 

сурдопедагогам, олигофренопедагогам - 1,2; 

                  2.11.3.Учителям и преподавателям национального языка и литературы 

общеобразовательных учреждений (классов, групп) с русским языком обучения - 1,15. 

               2.12.В случаях, когда работникам предусмотрено повышение ставок 

заработной платы, окладов (должностных окладов) по двум и более основаниям, 

предусмотренным в пункте 16 настоящего Положения, размер каждого повышения 

исчисляется без учета повышения по другим основаниям. 
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Повышение ставок заработной платы, окладов (должностных окладов), 

предусмотренное в пункте 17 настоящего Положения с учѐтом абзаца третьего пункта 

11 настоящего Положения, образует новую ставку заработной платы, оклад 

(должностной оклад), которые применяется при исчислении заработной платы с учетом 

объема учебной нагрузки, а также при начислении компенсационных и 

стимулирующих выплат. 

Компенсационные выплаты 

             2.13.К компенсационным выплатам относятся: 

- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными 

особыми условиями труда; 

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 

работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной 

работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных). 

              2.14.Выплаты   компенсационного   характера   устанавливаются к 

ставкам заработной платы, окладам (должностным окладам) в процентах или в 

абсолютных размерах. 

              2.15.Выплаты работникам, занятых на работах с вредными и (или) опасными и 

иными особыми условиями труда. 

Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и опасными условиями 

труда устанавливается  в повышенном размере по сравнению со ставками заработной 

платы, окладами (должностными окладами), установленными для различных видов 

работ с нормальными условиями труда, но не ниже размеров, установленных законами 

и иными нормативными правовыми актами. 

Работникам организации по итогам специальной оценки условий труда 

предусматриваются доплаты за тяжелые и вредные условия труда до 12% ставки 

заработной платы (оклада) вредные и (или) опасные условия труда. Руководитель 

учреждения проводит специальную оценку условий труда в соответствии с 

законодательством о СОУТ. 

Перечень работников и конкретный размер доплаты работникам определяется   

школой   в   зависимости   от   продолжительности их  работы  в  

неблагоприятных  условиях  труда  и  закрепляется в коллективном договоре. 

             2.16.Выплаты компенсационного характера за условия труда, отклоняющиеся от 

нормальных: 

             2.16.1.Каждый   час   работы   в   ночное   время   оплачивается в 

повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже 

размеров, установленных законами и иными нормативными правовыми актами. В 

образовательных учреждениях каждый час работы в ночное время (в период с 22.00 

до 6.00) оплачивается в повышенном размере не ниже 50 процентов часовой ставки 

(оклада). 

          2.16.2.В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком 

выходной день или нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее чем в 

двойном размере: 

- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, в 

размере не менее двойной дневной или часовой ставки; 
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- работникам, получающим месячный оклад - в размере не менее одинарной 

дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий 

праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в 

размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх оклада, - если работа 

производилась сверх месячной нормы. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный 

день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В  этом  случае  

работа  в  нерабочий  праздничный  день  оплачивается в одинарном размере, а день 

отдыха оплате не подлежит. 

День отдыха, указанный в части четвертой настоящей статьи, по желанию 

работника может быть использован в течение одного года со дня работы в выходной 

или нерабочий праздничный день либо присоединен к отпуску, предоставляемому в 

указанный период. 

В случае, если на день увольнения работника имеется день отдыха за работу в 

выходной или нерабочий праздничный день, не использованный им в период трудовой 

деятельности у работодателя, с которым прекращается трудовой договор, в день 

увольнения работнику выплачивается разница между оплатой работы в выходной или 

нерабочий праздничный день, полагавшейся ему в соответствии с частями первой - 

третьей настоящей статьи, и фактически произведенной оплатой работы в этот день. 

Указанная разница выплачивается работнику за все дни отдыха за работу в выходные 

или нерабочие праздничные дни, не использованные им в период трудовой 

деятельности у данного работодателя. 

2.16.3.При составлении расписаний учебных занятий работодатель обязан 

исключить нерациональные затраты времени педагогических работников,  ведущих  

преподавательскую  работу,  с  тем,  чтобы   не нарушалась их      непрерывная      

последовательность и      не  

образовывались длительные перерывы, которые в отличие от коротких перерывов 

(перемен) между каждым учебным занятием, установленных для обучающихся, 

воспитанников, рабочим временем педагогических работников не являются. 

2.16.4.Работникам   учреждений,   привлекаемым   для   работы в 

оздоровительных лагерях, по проведению туристских походов, экспедиций, экскурсий 

за систематическую переработку сверх нормальной продолжительности рабочего 

времени производится доплата в размере 15 процентов ставки заработной платы, оклада 

(должностного оклада). 

2.16.5.Работникам учреждений, занимающим должности рабочих и водителей 

автотранспортных средств, могут устанавливаться доплаты в размере до 50 процентов 

оклада (должностного оклада) за профессиональное мастерство. 

2.16.6.Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон 

обслуживания или увеличение объема выполняемых работ, за выполнение 

обязанностей временно отсутствующих работников. 

Работникам (в том числе работающим по совместительству), выполняющим у 

того же работодателя наряду со своей основной деятельностью, обусловленной 

трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии (должности) или 

исполняющим обязанности временно    отсутствующего    работника    без    

освобождения от своей основной деятельности, производится доплата за совмещение 
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профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего 

работника. 

Размеры  доплат  за  совмещение  профессий  (должностей) или 

исполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливаются по 

соглашению сторон трудового договора. 

2.16.7.Доплаты за осуществление неаудиторной деятельности работников по 

следующим направлениям:  

- осуществление функций классного руководителя, проверка письменных работ 

обучающихся, определенных образовательными программами учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), практик, иных видов учебной деятельности в 

соответствии с учебным планом образовательной организации;  

-  осуществление работ в качестве руководителей и организаторов пунктов проведения 

экзаменов, членов государственных экзаменационных комиссий, предметных комиссий, 

конфликтных комиссий, технических специалистов и ассистентов для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья при проведении государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего 

образования;  

- выполнение функций председателей и членов предметных жюри всероссийской 

олимпиады школьников; проведение консультаций (дополнительных занятий) с 

обучающимися сверх часов утвержденного учебного плана школы;  

- заведование: кабинетами, учебными мастерскими, лабораториями, учебно-опытными 

участками; руководство предметными, цикловыми и методическими комиссиями, 

методическими объединениями. 

Размеры доплат за осуществление неаудиторной деятельности определяются 

учреждением с учетом мнения представительного органа работников и закрепляются в 

коллективном договоре, локальном нормативном акте учреждения. 

2.17.Конкретные  размеры  выплат  компенсационного  характера не могут 

быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 

актами, содержащими нормы трудового права, коллективными договорами и 

соглашениями. 

2.18.Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера 

конкретизируются в трудовых договорах работников. 

 

Стимулирующие выплаты 

2.19. К стимулирующим выплатам относятся: 

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

- выплаты за качество выполняемых работ; 

- выплаты за стаж работы; 

- премиальные выплаты по итогам работы. 

  2.20.Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается за 

работу, направленную на применение в практике передовых методов организации 

деятельности учреждения, повышение авторитета и имиджа учреждения. 

  Размер надбавки устанавливается как в абсолютном значении, так и в 

процентном отношении к ставке заработной платы, окладу (должностному окладу). 
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  2.21.Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается работникам, 

которым присвоены почѐтные звания, знаки отличия в сфере образования и науки, в 

следующих размерах: 

  2.21.1.за наличие почетного звания: 

«Заслуженный учитель Российской Федерации» - до 2 000 рублей; 

«Народный учитель Республики Марий Эл» - до 1 500 рублей; 

«Заслуженный работник образования Республики Марий Эл» - до 1 000 рублей. 

  При наличии двух и более почетных званий устанавливается доплата по 

максимальному значению соответствующего звания. 

           Надбавки за наличие почетного звания могут устанавливаться работникам 

учреждений, имеющим другие почетные звания Российской Федерации и Республики 

Марий Эл, при условии соответствия почетного звания профилю учреждения или 

деятельности работника. 

2.21.2.за наличие знаков отличия в сфере образования и науки:  

нагрудный знак «Почетный работник общего образования Российской Федерации», 

«Отличник народного просвещения», «Почетный работник начального 

профессионального образования Российской Федерации», «Почетный работник 

среднего профессионального образования Российской Федерации», «Отличник 

начального профессионального образования», «Отличник среднего профессионального 

образования» - до 500 рублей. 

Работникам учреждений, имеющим другие знаки отличия, может 

устанавливаться соответствующая надбавка при условии соответствия знака отличия 

профилю учреждения или деятельности работника. 

2.22.Надбавка за стаж работы устанавливается: 

  2.22.1.Педагогическим работникам - за стаж педагогической работы; учебно-

вспомогательному и прочему персоналу - за стаж работы с детьми либо стаж работы в 

образовательном учреждении: 

 от 1 года до 10 лет - до 10 процентов;  

 от 10 до 20 лет - до 20 процентов; 

 свыше 20 лет - до 30 процентов. 

Стаж  педагогической  работы  определяется  в  соответствии с 

Порядком согласно приложению № 3.3. к настоящему Положению. 

2.22.2.Педагогическим работникам, впервые окончившим высшее или среднее 

специальное учебное заведение и заключившим (в течение трех лет после окончания 

высшего или среднего специального учебного заведения) трудовой договор с 

учреждением по педагогической специальности (должности), устанавливаются 

надбавки в размере до 50 процентов от ставки заработной платы, оклада (должностного 

оклада) на срок на трехлетний период со дня трудоустройства в учреждение. 

         2.22.3. Надбавки, указанные в подпунктах 27.1 и 27.2 пункта 27 и подпункте 28.1 

пункта 28 выплачиваются пропорционально нагрузке и отработанному времени, но не 

более, чем на ставку заработной платы, оклада (должностного оклада). 

2.23.Премии по итогам работы 

        Премирование работников школы производится в пределах средств, 

предусмотренных на оплату труда за общие результаты труда по итогам работы за 

установленный период. Периодичность выплаты (месяц, квартал, полугодие, год) 
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устанавливается коллективным договором или иным локальным нормативным актом 

учреждения. 

        Распределение премий по итогам работы из стимулирующей части фонда оплаты 

труда производится руководителем учреждения с учетом мнения представительного 

органа работников учреждения в соответствии с локальным нормативным актом 

учреждения, в котором определены показатели и критерии установления данных 

выплат. 

2.24.Стимулирующие выплаты, кроме премий, выплачиваются за фактически 

отработанное время. Максимальная сумма премии по результатам труда не зависит от 

нагрузки или отработанного времени, так как премия выплачивается за выполненную 

работу (по результатам труда). 

 

III. Вопросы оплаты труда педагогических работников 

3.1.Оплата труда педагогических работников устанавливается исходя из 

тарифицируемой педагогической нагрузки. 

Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогических работников устанавливается в соответствии с 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 

г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке 

определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариемой в трудовом 

договоре». 

Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы) в учреждении 

для заместителей руководителя и иных работников учреждения определяется ежегодно 

на начало учебного года, устанавливается локальным нормативным актом учреждения и 

предусматривается в трудовом договоре. 

Педагогическая (преподавательская) работа руководителя учреждения, в том 

числе ее содержание, объем, срок выполнения и размеры оплаты, а также иная его 

работа на условиях совмещения и совместительства осуществляется с согласия 

муниципального учреждения «Отдел образования» администрации городского округа 

«Город Волжск». 

Для указанных в абзаце первом настоящего пункта категорий работников не 

считаются совместительством и не требуют заключения (оформления) трудового 

договора виды работ, указанные в постановлении Министерства труда и социального 

развития Российской Федерации от 30 июня  2003  г.№41  «Об  особенностях  

работы  по  совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических 

работников и работников культуры. 

3.2.Тарификационный список учителей, преподавателей и других работников, 

осуществляющих педагогическую деятельность, формируется исходя из количества 

часов по государственному образовательному стандарту, учебному плану и 

программам, обеспеченности кадрами и других конкретных условий в школе и 

устанавливает объем учебной нагрузки педагогических работников на учебный год. 

В случае, если учебными планами на каждое полугодие предусматривается разное 

количество часов на предмет, то тарификационный список составляется раздельно по 

полугодиям. 
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Месячная заработная плата учителей определяется путем умножения размеров 

ставок их заработной платы на фактическую нагрузку в неделю и деления полученного 

произведения на установленную за ставку норму часов педагогической работы в 

неделю. 

Установленная учителям при тарификации заработная плата выплачивается 

ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года. 

3.3.За  время  работы  в  период  осенних,  зимних,  весенних и летних 

каникул, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для 

обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и 

другим основаниям, оплата труда педагогических работников и лиц из числа 

руководящего персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, 

в том числе занятия с кружками, производится из расчета заработной платы, 

установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду 

отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше причинам. 

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической  

работы  во  время  каникул,  оплата  за  это  время не производится. 

 

IV. Порядок и условия почасовой оплаты труда 

4.1.Почасовая оплата труда учителей и других педагогических работников 

учреждений применяется при оплате: 

- за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим 

причинам учителей, преподавателей и других педагогических работников, 

продолжавшегося не свыше двух месяцев; 

- за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в год в другом 

образовательном учреждении (в одном или нескольких) сверх учебной нагрузки, 

выполняемой по совместительству на основе тарификации; 

- за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций (в 

том числе работников органов управления образованием, методических и учебно-

методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в образовательные 

учреждения. 

         Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем 

деления месячной ставки заработной платы педагогического работника за 

установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное 

количество рабочих часов, установленных по занимаемой должности. 

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы 

часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы 

педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей 

неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а 

затем на 12 (количество месяцев в году). Оплата труда за замещение отсутствующего 

учителя, если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала 

замещения за все часы фактической    преподавательской    работы    на   общих    

основаниях       с   соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной 

нагрузки путем внесения изменений в тарификацию. 

4.2.Директор школы в пределах имеющихся средств, если это целесообразно и не 

ущемляет интересов основных работников данного учреждения, может привлекать для 
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проведения учебных занятий с обучающимися (воспитанниками) 

высококвалифицированных специалистов (например, на непродолжительный срок для 

проведения отдельных занятий, курсов, лекций) с применением условий и 

коэффициентов ставок почасовой оплаты труда. 

Ставки почасовой оплаты определяются путем умножения минимальной базовой 

ставки (оклада) по ПКГ должностей профессорской- преподавательского состава и 

руководителей структурных подразделений и коэффициентов ставок почасовой оплаты 

труда для следующих категорий высококвалифицированных специалистов (в том числе 

работников органов управления образованием, методических и учебно-методических 

кабинетов): 

профессор, доктор наук - 0,06; 

доцент, кандидат наук - 0,04; 

лица, не имеющие ученой степени, - 0,03. 

  В ставки почасовой оплаты включена оплата за отпуск. 

Ставки почасовой оплаты  труда  лиц, имеющих   почетное звание 

«Народный», устанавливаются в размерах, предусмотренных для профессоров, докторов 

наук; лиц, имеющих почетное звание «Заслуженный», устанавливаются в размерах, 

предусмотренных для доцентов, кандидатов наук. 

 

V. Условия оплаты труда руководителя учреждения, 

заместителей руководителя и главного бухгалтера 

5.1.Заработная плата руководителя учреждения, заместителей руководителя 

состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего 

характера. 

5.2.Должностной оклад руководителя учреждения, определяемый ежегодно 

трудовым договором, устанавливается в зависимости от группы по оплате труда  

руководителей, определяемой в  порядке  согласно  приложению № 3.4.к настоящему 

Положению и составляет до 3 размеров средней заработной платы работников 

учреждения: 

 

 

5 

5

          

 

 

 

 

 

 

 

5.3.Должностные оклады заместителей руководителей школы устанавливаются 

работодателем на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада руководителя школы. 

Группа по оплате труда руководителей Количество размеров средней 

заработной платы 

 

I 

 

до 3,0 

II до 2,4 

III до 2,1 

IV до 1,8 
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5.4.Исчисление средней заработной платы для определения размера должностного 

оклада руководителя учреждения осуществляется путем деления годового фонда 

оплаты труда работников списочного состава учреждения без внешних 

совместителей (за исключением фонда оплаты труда руководителя, заместителей 

руководителя) на 12 месяцев и на среднесписочную численность работников списочного 

состава учреждения без внешних совместителей (за исключением руководителя, 

заместителей руководителя) за календарный год, предшествующий году установления 

должностного оклада руководителя. 

Для определения должностного оклада руководителя учреждения при создании 

новых учреждений и в других случаях, когда невозможно произвести расчет средней 

заработной платы работников учреждения за календарный год, предшествующий году 

установления должностного оклада руководителя, размер должностного оклада 

руководителя учреждения определяется МУОО. 

5.5.МУОО может устанавливать руководителю учреждения выплаты 

стимулирующего характера с учетом результатов его деятельности в соответствии с 

показателями эффективности работы учреждения, установленными МУОО, премии за 

выполнение особо важных и сложных заданий и выплачивать материальную помощь в 

пределах лимитов бюджетных обязательств учреждения на соответствующий 

финансовый год. 

Заместителю директора учреждения выплаты компенсационного стимулирующего 

характера производятся в порядке и размерах, определенных коллективным договором, 

локальными нормативными актами учреждения и трудовым договором с учетом 

требований Трудового кодекса Российской Федерации и настоящего Положения. 

Руководителю учреждения выплаты компенсационного и стимулирующего 

характера производятся на основании приказа МУОО. 

Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы) в учреждении 

для заместителей руководителя, главного бухгалтера и иных работников учреждения 

определяется ежегодно на начало учебного года, устанавливается локальным 

нормативным актом учреждения и предусматривается в трудовом договоре. 

Педагогическая (преподавательская) работа руководителя учреждения, в том числе ее 

содержание, объем, срок выполнения и размеры оплаты, а также иная его работа на 

условиях совмещения и совместительства осуществляется с согласия МУОО. 

5.6.Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителей 

учреждений и средней заработной платы работников учреждений устанавливается 

МУОО в кратности от 1 до 8. 

VI. Другие вопросы оплаты труда 

6.1.Штатное расписание учреждения ежегодно утверждается руководителем и 

согласовывается МУОО. 

6.2.Численный состав работников учреждения должен быть достаточным для 

гарантированного выполнения государственного задания на оказание услуг (выполнение 

работ), установленного МУОО. 
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 Приложение № 3.4 

 к Коллективному договору        

МОУ «О(С)Ш»  

на 2025 – 2028 годы 

 

ОБЪЕМНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ 

деятельности муниципальных образовательных 

учреждений города Волжска Республики Марий Эл и порядок отнесения их к 

группам по оплате труда руководителей 

 

I. Объемные показатели деятельности муниципальных 

образовательных учреждений города Волжска 

Республики Марий Эл 

 

1. К объемным показателям деятельности муниципальных образовательных 

учреждений города Волжска Республики Марий Эл (далее - учреждения) относятся 

показатели, характеризующие масштаб руководства образовательным учреждением: 

количество обучающихся (воспитанников), численность работников учреждения, 

сменность работы образовательного учреждения, превышение плановой (проектной) 

наполняемости и другие показатели, влияющие на объем работы по управлению 

учреждением. 

1.2. Объем деятельности каждого учреждения при определении группы по 

оплате труда руководителей оценивается в баллах по следующим показателям: 

 

Наименование показателя Условия расчета 

баллов 

Количество 

баллов 

1 2 3 4 

Общее образование 

1. Количество обучающихся в организации за каждого 

обучающегося 

0,4 

2. Сетевые формы организации 

образовательных программ 

за наличие 10 

3. Количество обучающихся, 

проживающих в интернате, находящемся 

на балансе организации 

за каждого 

обучающегося 

0,2 

4. Обучение по индивидуальным учебным 

планам 

за наличие 5 

5. Количество обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья, 

охваченных квалифицированной 

коррекционной помощью 

за каждого 

обучающегося 

0,5 

6. Количество педагогических работников в 

организации 
за каждого 

работника 

 

дополнительно за 

каждого 

работника, 

имеющего первую 

1 

 

 

 

0,1 
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квалификационну

ю категорию 

дополнительно за 

каждого 

работника, 

имеющего 

высшую 

квалификационну

ю категорию или 

ученую степень 

 

 

 

0,2 

7. Количество молодых педагогических 

работников со стажем работы до 3 лет 

после окончания профессиональной 

образовательной организации или 

образовательной организации высшего 

образования 

за каждого 

работника 

0,5 

8. Наличие спортивной инфраструктуры 

(собственного спортивного зала, 

открытых плоскостных физкультурно- 

спортивных сооружений, бассейна) 

за каждую единицу 5 

9. Наличие лагерей дневного пребывания, 

трудовых, оздоровительных лагерей, 

организуемых организацией  

за каждую единицу 10 

10. Организация транспортного обеспечения 

обучающихся к месту обучения и 

обратно 

за наличие 10 

11. Использование дистанционных 

образовательных технологий при 

реализации основных и (или) 

дополнительных общеобразовательных 

программ 

за наличие 5 

12. Наличие библиотеки с доступом к 

информационно- телекоммуникационной 

сети «Интернет» 

за наличие 10 

13. Организация и проведение 

государственной итоговой аттестации, 

работы региональной точки ввода 

данных в федеральную 

информационную систему 

за каждое 

направление 
20 

14. Функционирование инновационных 

площадок 

за каждую 

площадку 

10 

15. Наличие договоров о целевом обучении, 

при заключении которых организация 

рассматривается в качестве места 

осуществления трудовой деятельности 

граждан в соответствии с полученной ими 

квалификацией 

за каждый договор 10 

16. Количество студентов- практикантов за каждого 

студента 

 

3 
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1.3. Учреждения относятся к I, II, III или IV группам по оплате труда 

руководителей по сумме баллов, определенных на основе указанных выше показателей 

деятельности, в соответствии со следующей таблицей: 

 

II. Порядок отнесения учреждений к группам по оплате труда руководителей 

               2.1.Группа по оплате труда определяется не чаще одного раза в год 

Муниципальным учреждением «Отдел образования» администрации городского округа 

«Город Волжск» (далее - МУОО) на основании соответствующих документов, 

подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения. 

Группа по оплате труда для вновь открываемых учреждений устанавливается, 

исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года. 

               2.2.При наличии других показателей, не предусмотренных в настоящем разделе, 

но значительно увеличивающих объем и сложность работы в учреждении, суммарное 

количество баллов может быть увеличено МУОО за каждый дополнительный показатель 

до 20 баллов. 

               2.3.Конкретное количество баллов, предусмотренных по показателям с 

приставкой "до", устанавливается МУОО. 

                 2.4.При установлении группы по оплате труда руководителей контингент 

обучающихся (воспитанников) учреждений определяется: 

- по общеобразовательным учреждениям - по списочному составу на начало учебного 

года; 

- по учреждениям дополнительного образования детей – по списочному составу 

постоянно обучающихся на 1 января. При этом в списочном составе обучающиеся в 

учреждениях дополнительного образования детей, занимающиеся в нескольких кружках, 

секциях, группах, учитываются 1 раз; 

               2.5.За руководителями учреждений, находящихся на капитальном ремонте, 

сохраняется группа по оплате труда руководителей, установленная до начала ремонта, но 

не более чем на один год. 

               2.6. МУОО: 

- устанавливает объемные показатели по учреждениям образования, не являющимся 

образовательными учреждениями, для отнесения их к одной из четырех групп по оплате 

труда руководителей; 

- может относить учреждения образования, добившиеся высоких и стабильных 

результатов работы, на одну группу по оплате труда выше по сравнению с группой, 

определенной настоящим показателям.

Группа, к которой учреждение относится по оплате труда руководителей по 

сумме баллов 

I II III IV 

свыше  400 до 400 до 300 до 200 
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Приложение № 4 

 к Коллективному договору 

         МОУ «О(С)Ш» 

       на 2025-2028 годы 

 

 

  

                     Права и дополнительные социальные гарантии, 

               предоставляемые работникам образования при подготовке и проведении 

аттестации 

1. Права аттестуемых работников в соответствии с письмом Министерства 

просвещения РФ и Профсоюза работников народного образования и науки РФ от 

17.08.2023 № 08-1510/394 ( основание: приказ Минпросвещения РФ от 24.03.2023 г. 

№196 «Об утверждении порядка проведения аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность»)., руководствуясь 

статьей 49 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в РФ. 

Педагогический работник имеет право: 

- заявиться на аттестацию для установления соответствия уровня его 

квалификации требованиям, предъявляемым квалификационным категориям (первой или 

высшей); 

- лично присутствовать во время его аттестации на заседании аттестационной 

комиссии, о чѐм письменно уведомляет аттестационную комиссию; 

- представить в аттестационную комиссию собственные сведения, 

характеризующие его трудовую деятельность за период с даты предыдущей аттестации 

(при первичной аттестации – с даты поступления на работу); 

- подать заявление в аттестационную комиссию с соответствующим 

обоснованием в случае несогласия с представлением работодателя при аттестации на 

подтверждение соответствия занимаемой должности; 

- обжаловать результаты аттестации в соответствии с законодательством 

Российской Федерации; 

- обратиться в суд за разрешением индивидуального трудового спора в течение 

трѐхмесяцев со дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права, а 

по спорам об увольнении – в течение одного месяца со дня вручения ему копии приказа 

об увольнении либо со дня выдачи трудовой книжки (не могу найти); 

- получить информацию от работодателя о вакантных должностях или работе, 

соответствующей квалификации работника, или вакантных нижестоящих должностях, 

или нижеоплачиваемой работе в случае расторжения с работником трудового договора в 

соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации 

на основании решения аттестационной комиссии о несоответствии работника 

занимаемой должности. 

2.Освобождение от аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой 

должности. 
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В соответствии с пунктом 22 Порядка проведения аттестации педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

утверждѐнного приказом  Минпросвещения РФ от 24.03.2023 г. №196 «Об утверждении 

порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность» (письмо Министерства просвещения 

РФ и Профсоюза работников народного образования и науки РФ от 17.08.2023 № 08- 

1510/394), аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой должности не 

проходят следующие педагогические работники: 

а) педагогические работники, имеющие квалификационные категории; 

б) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в организации, в которой 

проводится аттестация; 

в) беременные женщины; 

г) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; 

д) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребѐнком до достижения им возраста 

трѐх лет;  

е)отсутствующие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в связи с 

заболеванием. 

Аттестация педагогических работников, предусмотренных пунктами «г» и «д» 

настоящего раздела, возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных 

отпусков. 

Аттестация педагогических работников, предусмотренных пунктом «е» настоящего 

раздела, возможна не ранее чем через год после их выхода на работу. 

3. Оплата труда педагогических работников в случае выполнения ими 

работы по иной должности, по которой не установлена квалификационная 

категория. 

3.1. В соответствии с совместным письмо Министерства просвещения РФ и 

Профсоюза работников народного образования и науки РФ от 17.08.2023 № 08-1510/394 

( основание: приказ Минпросвещения РФ от 24.03.2023 г. №196 «Об утверждении 

порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность»), Стороны договорились: 

В случае выполнения педагогическим работником работы по иной должности, по 

которой не установлена квалификационная категория, оплата труда осуществляется с 

учетом имеющейся квалификационной категории при условии совпадения профилей 

деятельности (работы). 

Таблица 1 

Должность, по  которой 

присвоена квалификационная   

категория или установлено 

соответствие занимаемой 

должности 

Должность, по которой может учитываться 

квалификационная категория  (соответствие 

занимаемой должности),  присвоенная по должности  

в графе № 1 

учитель методист (в организациях дополнительного 

образования, профессиональных образовательных 

организациях) 
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учитель, преподаватель воспитатель (независимо от места работы), 

социальный педагог, педагог-организатор, педагог 

дополнительного образования, старший вожатый 

учитель, педагог-психолог, 

социальный педагог 

Тьютор 

старший воспитатель воспитатель дошкольной образовательной 

организации 

воспитатель  дошкольной 

образовательной организации 

старший воспитатель 

педагог-психолог учитель (независимо от преподаваемого предмета, 

либо в начальных классах) в  образовательных 

организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность по адаптированным образовательным 

программам, воспитатель 

музыкальный руководитель воспитатель 

методист  организации 

дополнительного образования 

педагог дополнительного образования, педагог- 

организатор 

педагог дополнительного 

образования, педагог-организатор 

методист в организации дополнительного 

образования 

педагог дополнительного 

образования 

педагог-организатор 

педагог-организатор педагог дополнительного образования 

(по аналогичному профилю) 

преподаватель-организатор основ 

безопасности жизнедеятельности, 

допризывной подготовки 

учитель, преподаватель, ведущий занятия по курсу 

«Основы безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ) 

сверх учебной нагрузки, входящей в основные 

должностные обязанности; преподаватель 

физкультуры (физвоспитания) 

руководитель физвоспитания учитель, преподаватель физкультуры (физвоспитания), 

инструктор по физкультуре; учитель, 

преподаватель, ведущий занятия из курса 

«Основы безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ), 

тренер-преподаватель ДЮСШ 

учитель, преподаватель, ведущий 

занятия по курсу «Основы 

безопасности жизнедеятельности» 

(ОБЖ), преподаватель 

физвоспитания 

преподаватель-организатор основ безопасности 

жизнедеятельности 

мастер производственного обучения учитель технологии (труда), инструктор по труду; 

преподаватель, ведущий преподавательскую работу по 

аналогичной специальности; инструктор по труду, 

педагог дополнительного образования (по 

аналогичному профилю) 
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учитель технологии мастер производственного обучения, инструктор по 

труду 

учитель-дефектолог, учитель-
логопед 

учитель-логопед, учитель-дефектолог, учитель 

(независимо от преподаваемого предмета либо в 

начальных классах) воспитатель, педагог 

дополнительного образования (при совпадении профиля 

кружка, направления дополнительнойработы с 

профилем работы по основной деятельности), 

воспитатель в организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность по адаптированным 

основным общеобразовательным 

программам 

учитель музыки 

общеобразовательной организации, 

преподаватель музыки 

профессиональной образовательной 
организации 

преподаватель детской музыкальной школы (школы 

искусств, культуры), музыкальный руководитель, 

концертмейстер 

преподаватель детской 

музыкальной школы, 
художественный школы, школы 

искусств, культуры, 

музыкальный руководитель, 

учитель музыки общеобразовательной организации; 

преподаватель музыки профессиональной 

образовательной организации; 

концертмейстер, педагог организации 

концертмейстер дополнительного образования 

тренер-преподаватель учитель, преподаватель физической культуры 

(физвоспитания), инструктор по физической культуре 

Преподаватель  профессиональной 

образовательной организации 

учитель того же предмета в общеобразовательной 

организации 

Учитель общеобразовательной 

организации 

преподаватель того же предмета профессиональной 

образовательной организации 

мастер производственного обучения преподаватель профессиональной образовательной 

организации 

Преподаватель профессиональной 

образовательной организации 

мастер производственного обучения 

Преподаватель 

профессиональной 

образовательной организации 

учитель того же предмета в общеобразовательной 

организации 

учитель общеобразовательной 

организации 

преподаватель того же предмета профессиональной 

образовательной организации 

мастер производственного обучения преподаватель профессиональной образовательной 
организации 

Преподаватель  профессиональной 

образовательной организации 

мастер производственного обучения 
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3.2.Оплата труда в соответствии с пунктом 3.1.осуществляется не более одного 

года. 

3.3.Положения пунктов 3.1. и 3.2. применяются, если законодательством Республики 

Марий Эл не установлено иное. 

4.Особые условия реализации процедуры аттестации педагогических 

работников при проведении экспертной оценки с целью установления соответствия 

уровня их квалификации требованиям к квалификационным категориям (первой 

или высшей). 

4.1 В ходе проведения экспертизы аттестационных материалов при оценке уровня 

профессиональной компетентности работников с целью установления соответствия уровня 

их квалификации требованиям к квалификационным категориям (первой или высшей) 

экспертные группы выставляют максимальное количество баллов в соответствии с 

критериями оценки представленных материалов для следующих категорий педагогических 

работников: 

- в случае завоевания первого места в республиканских, муниципальных этапах 

конкурсов профессионального мастерства «Учитель года», «Воспитатель года», «Лучший 

учитель марийского языка», «Сердце отдаю детям» сроком на 1 год, а также лауреатов 

конкурсов лучших учителей (преподавателей), воспитателей образовательных 

учреждений, реализующих общеобразовательные программы различного уровня 

(дошкольного, начального, основного, среднего (полного)) общего образования, 

начального и среднего профессионального образования, проводимых в рамках 

национального проекта «Образование» федерального уровня; 

- педагогических работников – наставников, подготовивших победителей и 

призѐроврегионального и заключительного этапов всероссийской олимпиады школьников. 

4.2. В случае     окончания     срока    действия      квалификационной    

категории педагогических  работников, установленной  им на основании 

Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, утвержденного приказом 

Минпросвещения РФ от 24.03.2023 г. №196,  оплату труда педагогическим работникам с 

учетом ранее имеющейся квалификационной категории, если законодательством 

Республики Марий Эл или Договором не установлено иное в следующих случаях: 

⎯ выхода на работу после длительной нетрудоспособности (4 месяца и более) - 

сроком на 1 год; 

⎯ выхода на работу после нахождения в отпуске по беременности и родам, уходу 

за ребенком сроком - не более 2-х лет; 

⎯возобновления  педагогической  работы  после  ее  прекращения  в  связи с 

ликвидацией организации или сокращением численности и штата работников организации 

-сроком на 1 год; 

⎯ выхода на работу после окончания службы в рядах Вооружѐнных сил России - 

сроком не более 2-х лет; 

⎯завоевания первого места в республиканских, муниципальных этапах конкурсов 

профессионального мастерства «Учитель года», «Воспитатель года», «Лучший учитель 

марийского языка», «Сердце отдаю детям» сроком на 1 год; 
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⎯окончания срока полномочий в составе выборного профсоюзного органа на 

штатной основе и перехода на педагогическую должность, по которой истек срок 

действия ранее имеющейся квалификационной категории (независимо от срока ее 

установления)- сроком не более 2 лет; 

⎯окончания срока действия установленной квалификационной категории, срок 

действия которой закончился в период защиты кандидатской и докторской степеней - 

сроком на 1 год; 

⎯выхода на пенсию по старости (по возрасту) в год окончания действия 

установленной квалификационной категории - сроком до конца учебного года; 

⎯в случае нахождения в межаттестационный период в длительном отпуске 

продолжительностью до одного года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 

Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», после выхода на работу – на срок, соответствующий продолжительности 

отпуска; 

- до возникновения права для назначения страховой пенсии по старости - не менее 

чем за один год; 

-до наступления срока назначения страховой пенсии по старости досрочно 

(приложение № 7 к Федеральному закону от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» 

) - не менее чем за один год; 

- в случае истечения срока действия квалификационной категории после подачи 

заявления в аттестационную комиссию - на период до принятия аттестационной 

комиссией решения об установлении (отказе в установлении) квалификационной 

категории; 

-при наступлении чрезвычайных ситуаций, в том числе по санитарно-

эпидемиологическим основаниям – не менее, чем на 6 месяцев. 

Оплата труда в вышеперечисленных случаях устанавливается руководителем 

организации по ходатайству ВОППО.  

4.3.Педагогические работники при аттестации на ту же самую квалификационную 

категорию могут воспользоваться иной формой оценивания представляемых результатов 

педагогической деятельности при наличии государственных и ведомственных наград, 

полученных при работе в соответствующей сфере деятельности в период действующего 

Порядка аттестации. 

Оценка профессиональной деятельности педагогических работников в целях 

установления квалификационной категории осуществляется аттестационной комиссией на 

основе результатов их работы, соответствующих показателям, предусмотренным 

пунктами 35, 36 настоящего Порядка, при условии, что их деятельность связана с 

соответствующими направлениями работы.  

(Пункт 37. Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, утвержденный приказом 

Министерством просвещения РФ от 24.03.2023г. № 196).                 

Иной формой аттестации, указанной в 9.4.6. Регионального Соглашения, 

педагогический работник может воспользоваться только один раз. Если педагогический 

работник проходил аттестацию по иной форме на основании ранее действовавших 

отраслевых соглашений, он может использовать вышеназванную форму повторно. 

Работникам, которым до пенсии по старости (по возрасту) осталось менее двух лет, 
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после истечения срока действия квалификационной категории оплату труда производить 

по ранее имеющейся квалификационной категории до наступления пенсионного возраста. 

4.3. На основании приказа Минпросвещения РФ от 24.03.2023 г. №196  и п.23 

Порядка аттестации Аттестационные комиссии организаций дают рекомендации 

работодателю о возможности назначения на соответствующие должности педагогических 

работников лиц, не имеющих специальной подготовки или стажа работы, установленных 

в разделе "Требования к квалификации" раздела "Квалификационные характеристики 

должностей работников образования" Единого квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и служащих и (или) профессиональными 

стандартами, но обладающих достаточным практическим опытом и компетентностью, 

выполняющих качественно и в полном объеме возложенные на них должностные 

обязанности. 

4.4. Лица, принятые на педагогические должности до вступления в силу приказа 

№761н, прошедшие процедуру аттестации на соответствие занимаемой должности могут 

претендовать на установление квалификационных категорий в соответствии с Порядком 

проведения аттестации. 

При приеме на педагогические должности лиц, не имеющих педагогического 

образования, следует руководствоваться положениями письма Министерства образования 

и науки Российской Федерации № 08-1933, Профсоюза работников народного 

образования и науки Российской Федерации от 3 декабря 2014 г. № 505 «О 

направлении Разъяснений по применению Порядка проведения аттестации 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, утвержденного приказом приказа Минпросвещения РФ от 24.03.2023 г. 

№196 . 
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Приложение № 6 

               к Коллективному договору 

МОУ «О(С)Ш» 

на 2025 – 2028 годы 

 

 
      

 ПОЛОЖЕНИЕ 

            о форме и порядке заключения трудовых договоров  

               в Муниципальном общеобразовательном учреждении  

              «Открытая (сменная) школа» города Волжска Республики Марий Эл 

 

Настоящее положение разработано в соответствии с  действующим 

законодательством о труде и коллективным договором, заключенным между 

«Работодателем» и трудовым коллективом Муниципального общеобразовательного 

учреждения «Открытая (сменная) школа» города Волжска Республики Марий Эл (далее – 

МОУ «О(С)Ш»).  

Заключение трудового договора с работниками используется в целях: 

- обеспечения эффективной работы учреждения; 

        - максимального повышения заинтересованности работников в высоких конечных 

результатах индивидуальной и коллективной работы; 

- повышения взаимной ответственности сторон трудовых отношений; 

- индивидуализации условий труда, повышения социальной защищенности 

работников. 

1. Общие положения 

1.1.  Трудовой договор позволяет сторонам индивидуализировать условия труда и 

определять срок действия трудовых отношений. 

1.2. Трудовой договор регулирует трудовые отношения работников с учреждением. 

1.3. Трудовой договор заключается как с основными работниками, так и с лицами 

работающими по совместительству. 

1.4. Трудовой договор является основным актом, регулирующим трудовые 

отношения сторон. Трудовой договор соответствует действующему законодательству о 

труде и коллективному договору. 

1.5. В случаях, не предусмотренных в трудовом договоре, стороны 

руководствуются действующим законодательством о труде и коллективным договором. 

 

2. Срок действия трудового договора. 

2.1. Конкретный срок договора определяется соглашением сторон. 

 

3. Порядок заключения трудового договора. 
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3.1. Трудовой договор заключается со всеми категориями работников. 

3.2. Трудовой договор подписывается директором МОУ «О(С)Ш». 

3.3. На основании заключенного трудового договора издается приказ о приеме на 

работу и вносится соответствующая запись в трудовую книжку. 

3.4. В случае внесения в законодательство о труде изменений, трудовой договор 

будет перезаключен в порядке, установленном законодательством, с учетом вновь 

принятых или измененных норм трудового права. 

3.5. Контроль за соблюдение порядка заключения трудового договора и защиты 

законных интересов работников возлагается на профсоюзный комитет. 

3.6. Договор вступает в силу с момента его подписания (или срока указанного в 

договоре). 

4. Содержание договора. 

4.1. На основании действующего законодательства соглашение сторон 

определяется следующими условиями трудового договора: 

- место работы; 

- срок работы; 

- конкретные обязанности работника по выполнению трудовых функций; 

- обязанности учреждения по созданию условий для эффективного использования 

работником трудовых обязанностей по договору; 

- право сторон; 

- условия оплаты труда; 

- режим рабочего времени; 

- продолжительность ежегодного основного и дополнительных отпусков. 

4.2. Условия договора, ухудшающие положение работника по сравнению с 

действующим законодательством, является недействительным. 

4.3.В трудовом договоре местом работы определяется учреждение как сторона 

договора. По соглашению сторон в трудовом договоре место работы может 

конкретизироваться. 

4.4. Предметом договора определяется выполнение конкретной трудовой функции. 

4.5. Обязанности работника устанавливаются по соглашению сторон на основе 

квалификационных характеристик, должностной инструкции, правил внутреннего 

трудового распорядка и иных нормативных документов. 

4.6.При определении (выполнении) обязанностей работника устанавливаются 

следующие гарантии: 

 - не допускается требование к работнику на выполнение работы, не 

обусловленной заключением трудового договора, а так же связанную с угрозой его жизни 

и здоровью или противопоказанной ему по состоянию здоровья; 

 - не допускается требование от женщины, несовершеннолетнего, инвалида или 

иного работника выполнения работы, которая запрещена законодательством или 

разрешена только с их согласия (согласие работника должно быть выражено в письменной 

форме). 

4.7. В трудовом договоре определяются условия и размеры оплаты труда в 

соответствии с действующим в учреждении порядком, закрепленным ЕТС и 

коллективным договором. Размер заработка работника устанавливается в трудовом 

договоре по соглашению сторон и должен зависеть от результатов хозяйственной 

деятельности учреждения, личного трудового вклада работника, его квалификационного 

уровня и деловых качеств. 



47 

 

4.8. Размер должностного оклада руководителя, специалиста не может быть ниже 

минимального размера оплаты труда и максимальным размером не ограничивается. 

4.9.Режим рабочего времени устанавливается Правилами внутреннего трудового 

распорядка МОУ «О(С)Ш». 

4.10.Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам 

продолжительностью 28 календарных дней. 

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью более 28 

календарных дней (удлиненный основной отпуск) предоставляется работникам в 

соответствии с настоящим Кодексом и иными федеральными законами. 

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работающим 

инвалидам продолжительностью не менее 30 календарных дней (ст.115 ТК РФ). 

4.10.1.Отдельным категориям работников предоставляются  дополнительные 

отпуска: 

- занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (ст.117 ТК РФ); 

 - с ненормируемым рабочим днем (ст.119 ТК РФ); 

4.10.2. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без 

сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению 

между работником и работодателем (ст.128 ТК РФ). 

4.10.3. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 

предоставить отпуск без сохранения заработной платы ( ст. 128 ТК РФ) :  

-участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в 

году; 

- родителям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним, военнослужащих, 

граждан, заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной 

гвардии Российской Федерации, сотрудников органов внутренних дел, федеральной 

противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов 

уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, сотрудников, 

проходящих службу в войсках национальной гвардии Российской Федерации, погибших 

или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 

обязанностей военной службы (службы), обязанностей по контракту о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, либо вследствие 

заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), исполнением 

обязанностей по контракту о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных 

на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии 

Российской Федерации - до 14 календарных дней в году;  

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до 5 календарных дней; 

- родителям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним, военнослужащих, 

граждан, заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной 
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гвардии Российской Федерации, сотрудников органов внутренних дел, федеральной 

противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов 

уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, сотрудников, 

проходящих службу в войсках национальной гвардии Российской Федерации, 

получивших ранение, контузию или увечье при исполнении обязанностей военной 

службы (службы), обязанностей по контракту о добровольном содействии в выполнении 

задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска 

национальной гвардии Российской Федерации, либо заболевание, связанное с 

прохождением военной службы (службы), исполнением обязанностей по контракту о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, в целях 

осуществления ухода за ними в соответствии с медицинским заключением, выданным в 

порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации - до 35 календарных дней в году. 

В соответствии со ст.263 ТК РФ работнику может предоставляться 

дополнительный отпуск без сохранения заработной платы. 

-  имеющему двух и более детей в возрасте до 14 лет – до 14 календарных дней в году; 

- имеющему ребенка-инвалида до 18 лет – до 14 календарных дней в году; 

- одинокой матери (отцу), воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет – до 14 

календарных дней в году; 

- осуществляющему уход за членом семьи или иным родственником, являющимися 

инвалидами I группы. 

Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть 

присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью 

либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается. 

4.10.4.Работающим по договору могут предоставляться вне графика учебные 

отпуска, отпуска для санаторно-курортного лечения в счет очередных отпусков. 

5. Изменение, прекращение и продление договора. 

5.1.  Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению 

сторон и в письменной форме. Изменение условий договора, его продление или 

расторжение в одностороннем порядке не допускается. 

5.2.  Прекращение трудового договора допускается: 

              - по истечению срока; 

              - по основаниям, обусловленным соглашением сторон. 

5.3. Договор расторгается с соблюдением процедуры, установленной для 

прекращения трудового договора (с работником производится полный расчет, издается 

приказ об увольнении, производится соответствующая запись в трудовую книжку  и 

внесение информации в сведения о трудовой деятельности (статья 84.1 ТК РФ). 

6. Рассмотрение споров. 

6.1. Споры сторон по применению условий трудового договора рассматриваются 

в порядке, установленном для разрешения трудовых споров (с учетом особенностей 

рассмотрения трудовых споров отдельных категорий работников). 

7. Прочие положения. 
7.1.  Договор составляется в двух экземплярах, один из которых хранится у 

директора, другой у работника. 

7.2. Контроль за соблюдением настоящего Положения осуществляется 

директором, заведующей канцелярией, профсоюзом. 

 

 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=492610#l4000
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Приложение № 7  

                                                                                          к Коллективному договору 

МОУ «О(С)Ш» 

на 2025-2028 годы 

 
 

Правила внутреннего трудового распорядка 

Муниципального общеобразовательного учреждения 

«Открытая (сменная) школа» города Волжска Республики Марий Эл 

 

I. Общие положения 

 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны в 

соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской 

Федерации (далее - ТК РФ), Законом Российской Федерации «Об образовании», другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее - 

Правила) регламентируют внутренний трудовой распорядок в Муниципальном 

общеобразовательном учреждении « Открытая ( сменная) школа» города Волжска 

Республики Марий Эл (Далее – МОУ «О(С)Ш»), порядок приема и увольнения 

работников, основные обязанности работников и администрации школы, режим рабочего 

времени, его использование, а также меры поощрения за успехи в работе и 

ответственность за нарушение трудовой дисциплины. 

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) - 

локальный нормативный акт, регламентирующий в соответствии с ТК РФ и иными 

федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные права, 

обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, 

применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы 

регулирования трудовых отношений у данного работодателя. 

1.3. Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой 

дисциплины, эффективной организации труда, рациональному использованию рабочего 

времени, созданию условий для достижения высокого качества труда, обеспечению 

безопасных условий и охраны труда. 

1.4. В настоящих Правилах   используются  следующие основные 

понятия: дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение 

правилам поведения, определенным в соответствии с ТК РФ, иными федеральными 

законами, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 

актами, трудовым договором; 

- педагогический работник - работник, занимающий должность, 

предусмотренную разделом «Должности педагогических работников» квалификационных 

характеристик должностей работников образования;  

- представитель работодателя - руководитель учреждения или 

уполномоченные им лица в соответствии с ТК РФ, другими федеральными законами и 
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иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными 

нормативными правовыми актами Республики Марий Эл, нормативными правовыми 

актами органов местного самоуправления, уставом и локальными нормативными актами 

образовательного учреждения; 

- выборный орган первичной профсоюзной организации - представитель 

работников образовательного учреждения, наделенный в установленном трудовым 

законодательством порядке полномочиями представлять интересы работников 

учреждения в социальном партнерстве;  

- работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с 

образовательным учреждением; 

- работодатель - юридическое лицо (образовательное учреждение), 

вступившее в трудовые отношения с работником. 

1.5. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются 

работодателем с учетом мнения представительного органа работников.  
 Правила внутреннего трудового распорядка являются приложением к 

коллективному договору (ст. 190 ТК РФ) 

 

II. Порядок приема, перевода и увольнения работников 

 

2.1. Порядок приема на работу: 

2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения 

трудового договора о работе в данном образовательном учреждении. 

2.1.2. Трудовой договор может заключаться: 

- на неопределенный срок; 

- на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор), 

если иной срок не установлен иными федеральными законами. 

      Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не 

могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы 

или условий ее выполнения, в случаях, предусмотренных частью первой статьи 59 ТК РФ. 

      Срочный трудовой договор может заключаться по соглашению сторон 

трудового договора без учета характера предстоящей работы или условие еѐ выполнения в 

случаях, предусмотренных частью второй ст. 59 ТК РФ. 

     Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор 

считается заключенным на неопределенный срок. 

2.1.3. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон 

может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его 

соответствия поручаемой работе (ст. 70 ТК РФ). 

      Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

- лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее 

образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным 

программам и впервые поступающих на работу по полученной специальности в 

течение одного года со дня получения профессионального образования, 

соответствующего уровня; 

- лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя 

по согласованию между работодателями; 

-  лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

-  иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными 

законами, коллективным договором. 



51 

 

2.1.4. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для 

руководителя учреждения, его заместителей не более шести месяцев. 

2.1.5. Трудовой договор составляется в письменной форме и подписывается 

сторонами в двух экземплярах, один из которых хранится в образовательном учреждении, 

другой - у работника. 

2.1.6. Прием педагогических работников на работу производится с учетом 

требований, предусмотренных ст. 331 ТК РФ и ст. 46 Закона РФ «Об образовании». 

2.1.7. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 

предъявляет работодателю в соответствии со ст. 65 ТК РФ: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

 - трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за 

исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые; 

-  документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 
призыву на военную службу; 

- документ об образовании, и (или) о квалификации или наличии 

специальных знаний   - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 

специальной подготовки;  

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно правовому 

регулированию в сфере внутренних дел, при поступлении на работу, 

связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с настоящим 

Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или 

имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 

преследованию. 

Лица, поступающие на работу в ОУ, обязаны пройти предварительный 

медицинский осмотр (обследование) для предоставления сведений работодателю 

об отсутствии у них противопоказаний по состоянию здоровья для работы в ОУ. В 

случае заключения ТД работодатель возмещает работнику денежные затраты, 

произведѐнные им на медицинский осмотр.  

Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы 

помимо предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, указами Президента 

Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации (ч. 3 ст. 

65 ТК РФ). 

Обработка персональных данных может осуществляться работодателем с 

согласия работника, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами. 

2.1.8. При заключении трудового договора впервые работодателем 

оформляется трудовая книжка (за исключением случаев, если в соответствии с настоящим 

Кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не 

оформляется). В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не был 

открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в 

соответствующий территориальный орган Пенсионного фонда Российской 

Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе 

индивидуального (персонифицированного) учета. В случае отсутствия у лица, 

поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или 

по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с 

указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую 

книжку (за исключением случаев, если в соответствии с настоящим Кодексом, 
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иным федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется).  

2.1.9. Работники имеют право заключать трудовые договоры о 

выполнении в свободное от основной работы время другой регулярной оплачиваемой 

работы у того же работодателя (внутреннее совместительство) и (или) у другого 

работодателя (внешнее совместительство). Совмещение должности руководителя 

учреждения с другими руководящими должностями внутри или вне учреждения не 

разрешается (п. 5 ст. 51 Федерального закона от 29.12.2012г № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»). 

2.1.10. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель 

вправе издать на основании заключенного трудового договора приказ (распоряжение) о 

приеме на работу. Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно 

соответствовать условиям заключенного трудового договора.  

При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель 

обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового 

распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с 

трудовой деятельностью работника, коллективным договором (Статья 68 ТК РФ). 

2.1.11.Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается 

заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению 

работодателя или его представителя. При фактическом допущении работника к работе 

работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее 

трех рабочих дней со дня фактического допущения работника к работе (ст. 67 ТК РФ). 

2.1.12. В соответствии со ст. 66 ТК РФ работодатель ведет трудовые 

книжки на каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда 

работа у данного работодателя является для работника основной. Форма, порядок ведения 

и хранения трудовых книжек, а также порядок изготовления бланков трудовых книжек и 

обеспечения ими работодателей устанавливаются нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. 

2.1.13. Трудовые книжки работников хранятся в учреждении. Бланки 

трудовых книжек и вкладыши к ним хранятся как документы строгой отчетности. 

2.1.14. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую 

книжку о выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу и увольнении, 

работодатель обязан ознакомить ее владельца под роспись в личной карточке, в которой 

повторяется запись, внесенная в трудовую книжку. Наименование должностей, профессий 

или специальностей и квалификационные требования к ним должны соответствовать 

наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных справочниках, 

утверждаемых в установленном порядке, если в соответствии с ТК РФ, иными 

федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, 

профессиям, специальностям связано предоставление компенсаций и льгот, либо наличие 

ограничений (ч. 2 ст. 57 ТК РФ). 

2.1.15. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 

работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего 

трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором (ч. 3 ст. 68 

ТК РФ). 

2.1. Гарантии при приеме на работу: 

2.2.1. Запрещается необоснованный отказ в заключение трудового 

договора(ст.64ТК РФ). 

2.2.2. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или 

установление прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового договора в 

зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, 

имущественного, семейного, социального и должностного положения, возраста, места 
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жительства (в том числе наличия или отсутствия регистрации по месту жительства или 

пребывания), отношения к религии, убеждений, принадлежности или непринадлежности к 

общественным объединениям или каким-либо социальным группам, а также других 

обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работников, не допускается, за 

исключением случаев, в которых право или обязанность устанавливать такие ограничения 

или преимущества предусмотрены федеральными законами. (Часть 2 статьи 64 ТК РФ). 

2.2.3. Запрещается отказывать в заключение трудового договора женщинам 

по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей. Запрещается отказывать в 

заключение трудового договора работникам, приглашенным в письменной форме на 

работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного месяца со дня 

увольнения с прежнего места работы. 

2.2.4. По письменному требованию лица, которому отказано в заключение 

трудового договора, работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме в 

срок непозднее чем в течение 7 рабочих дней со дня предъявления такого требования. 

2.2.5. Отказ в заключение трудового договора может быть обжалован в 

суд. 

2.3. Изменение условий трудового договора и перевод на другую 

работу: 

2.3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в 

том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон 

трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ (ст. 74 ТК РФ). 

Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора 

заключается в письменной форме и оформляется дополнительным соглашением к 

трудовому договору (ст. 72 ТК РФ). 

Изменение условий (содержания) трудового договора возможно по 

следующим основаниям: 

а) изменение определенных сторонами условий трудового договора по 

причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий 

труда; 

б) перевод на другую работу (постоянное или временное изменение 

трудовой функции работника или структурного подразделения, в котором он работает). 

2.3.2. В случае, когда по причинам, связанным с изменением 

организационных или технологических условий труда (изменения в технике и технологии, 

структурная реорганизация, другие причины), определенные сторонами условия 

трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе 

работодателя, за исключением изменения трудовой функции работника (ст. 74 ТК РФ). 

К числу таких причин могут относиться: 

- реорганизация учреждения (слияние, присоединение, разделение, 

выделение, преобразование), а также внутренняя реорганизация в учреждении; 

- изменения в осуществлении образовательного процесса в учреждении 

(сокращение количества классов, количества ставок по штатному расписанию и др.). О 

предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а также о 

причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить 

работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца. 

2.3.3. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение 

трудовой функции работника, в котором работает работник, при продолжении работы у 

того же работодателя, а также перевод на работу в другую местность вместе с 

работодателем. Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия 

работника (ст. ст. 72.1, 72.2 ТК РФ). 

2.3.4. Перевод на другую постоянную работу в пределах одного 

образовательного учреждения оформляется приказом работодателя, на основании 

которого делается запись в трудовой книжке работника. 
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2.3.5. По соглашению сторон трудового договора, заключаемого в 

письменной форме, работник может быть временно переведен на другую работу у того же 

работодателя на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для 

замещения временно отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы, - 

до выхода этого работника на работу. Если по окончании срока перевода прежняя работа 

работнику не предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает 

работать, то условие соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и 

перевод считается постоянным. 

2.3.6. Перевод на не обусловленную трудовым договором работу у того 

же работодателя без согласия работника возможен только в исключительных случаях, 

предусмотренных ст. 72.2 ТК РФ. При этом перевод на работу, требующую более низкой 

квалификации, допускается только с письменного согласия работника. 

2.3.7. Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего 

работника (отпуск, болезнь, повышение квалификации и т.д.) возможно только с согласия 

работника, которому работодатель поручает эту работу, и на условиях, предусмотренных 

ст. ст. 60.2, 72.2, 151 ТК РФ - без освобождения от основной работы или путем 

временного перевода на другую работу. 

2.3.8. Перевод работника на другую работу в соответствии с медицинским 

заключением производится в порядке, предусмотренном ст. ст. 73, 182, 254 ТК РФ. 

2.3.9. Работодатель обязан в соответствии со ст. 76 ТК РФ отстранить от 

работы (не допускать к работе) работника: 

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

иного токсического опьянения; 

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и 

навыков в области охраны труда; 

- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский 

осмотр, а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, 

предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации; 

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в 

порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, 

обусловленной трудовым договором; 

- по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации; 

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

2.4. Прекращение трудового договора: 

2.4.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по 

основаниям, предусмотренным трудовым законодательством. 

2.4.2. Трудовой договор в любое время, может быть, расторгнут по 

соглашению сторон трудового договора (ст. 78 ТК РФ). 

2.4.3. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его 
действия (ст. 79 ТК РФ). О прекращении трудового договора в связи с истечением срока 

его действия работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за 
три календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок 

действия срочного трудового договора, заключенного на время исполнения обязанностей 
отсутствующего работника. Трудовой договор, заключенный на время выполнения 

определенной работы, прекращается по завершении этой работы. Трудовой договор, 
заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, 

прекращается с выходом этого работника на работу. Трудовой договор, заключенный для 
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выполнения сезонных работ в течение определенного периода (сезона), прекращается по 

окончании этого периода (сезона). 

2.4.4. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив 
об этом работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели (14 календарных 

дней), если иной срок не установлен ТК РФ или иным федеральным законом. Течение 
указанного срока начинается на следующий день после получения работодателем 

заявления работника об увольнении. 

2.4.5. По соглашению между работником и работодателем трудовой 

договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении (ст. 

80 ТК РФ).В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по 
собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы 

(зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в 
случаях установленного нарушения работодателем трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных 
нормативных актов, условий коллективного договора, соглашения или трудового 

договора работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в 

заявлении работника. 

2.4.6. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет 

право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, 

если на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в 

соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в 

заключение трудового договора. По истечении срока предупреждения об увольнении 

работник имеет право прекратить работу. Если по истечении срока предупреждения об 

увольнении трудовой договор не был расторгнут и работник не настаивает на увольнении, 

то действие трудового договора продолжается. 

2.4.7. Работник, заключивший договор с условием об испытательном 

сроке, имеет право расторгнуть трудовой договор в период испытания, предупредив об 

этом работодателя в письменной форме за три дня (ч. 4 ст. 71 ТК РФ). 

2.4.8. Увольнение по результатам аттестации работников, а также в 

случаях сокращения численности или штата работников учреждения допускается, если 

невозможно перевести работника с его согласия на другую работу (ст. 81 ТК РФ). 

2.4.9. Ликвидация или реорганизация образовательного учреждения, 

которая может повлечь увольнение работников в связи сокращением численности или 

штата работников, осуществляется, как правило, по окончании учебного года. Трудовой 

договор с педагогическим работником в связи с уменьшением педагогической нагрузки в 

течение учебного года по независящим от него причинам, в том числе при полном ее 

отсутствии, не может быть расторгнут до конца учебного года. 

2.4.10. В соответствии с п. 8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ трудовой договор может 

быть прекращен за совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы. Аморальным 

проступком является виновное действие или бездействие, которое нарушает основные 

моральные нормы общества и противоречит содержанию трудовой функции 

педагогического работника (например, поведение, унижающее человеческое 

достоинство, нахождение в состоянии алкогольного или наркотического опьянения и т.п.). 

Допускается увольнение  только тех работников, которые занимаются воспитательной  

деятельностью,  и  независимо  от  того,  где  совершен  аморальный проступок (по 

месту работы или в быту). Если аморальный проступок совершен работником по месту 

работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей, то такой работник может 

быть уволен с работы при условии соблюдения порядка применения дисциплинарных 

взысканий, установленного ст. 193 ТК РФ. Если аморальный проступок совершен 

работником вне места работы или по месту работы, но не в связи с исполнением им 

трудовых обязанностей, то увольнение работника не допускается позднее одного года со 
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дня обнаружения проступка работодателем (ч. 5 ст. 81 ТК РФ). 

2.4.11. Помимо оснований, предусмотренных ст. 81 ТК РФ и иными 

федеральными законами, дополнительными основаниями прекращения трудового 

договора с педагогическим работником в соответствии со ст. 336 ТК РФ являются: 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава 

образовательного учреждения; 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, 

связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, 

воспитанника. 

2.4.12. Прекращение трудового договора оформляется приказом 

работодателя (ст. 84.1 ТК РФ). С приказом работодателя о прекращении трудового 

договора работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника 

работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного 

приказа. 

2.4.13. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является 

последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически 

не работал, но за ним в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом 

сохранялось место работы (должность). 

2.4.14. В день прекращения трудового договора работодатель обязан 

выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении или 

предоставить сведения о трудовой деятельности у данного работодателя и произвести с 

ним окончательный расчет. Запись в трудовую книжку об основании и о причине 

прекращения трудового договора должна быть произведена в точном соответствии с 

формулировками ТК РФ или иного федерального закона и со ссылкой на 

соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного федерального 

закона. 

2.4.15. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник 

расписывается в личной карточке и в книге учета движения трудовых книжек и 

вкладышей к ним, а также в трудовой книжке. 

 

III. Основные права, обязанности ответственность сторон  трудового договора 

3.1. Работник имеет право: 

3.1.1. на заключение, изменение и расторжение трудового договора в 

порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.1.2. на предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

3.1.3. на рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

3.1.4. на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством 

выполненной работы; 

3.1.5. на отдых, обеспечиваемый установлением нормальной 

продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных 

профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, 

нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;  

3.1.6. на полную достоверную информацию об условиях труда и 

требованиях охраны труда на рабочем месте; 

3.1.7. на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

своей квалификации в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами, 

коллективным договором; 

3.1.8. на объединение, включая право на создание профессиональных 

союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных 

интересов; 
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3.1.9. на участие в управлении учреждением в предусмотренных ТК РФ, 

иными федеральными законами, соглашениями и коллективным договором формах; 

3.1.10. на ведение коллективных переговоров и заключение коллективного 

договора и соглашений через своих представителей, а также на информацию о 

выполнении коллективного договора, соглашений; 

3.1.11. на защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми 

не запрещенными законом способами; 

3.1.12. на разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, 

включая право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными 

законами; 

3.1.13. на возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением 

трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК 

РФ, иными федеральными законами; 

3.1.14. на обязательное социальное страхование в случаях, 

предусмотренных федеральными законами; 

3.1.15. пользоваться другими правами в соответствии с уставом 

образовательного учреждения, трудовым договором, законодательством Российской 

Федерации. 

3.2. Работник обязан: 

3.2.1. добросовестно выполнять должностные и иные обязанности, 

предусмотренные трудовым договором, должностной инструкцией, правилами 

внутреннего трудового распорядка, соблюдать трудовую дисциплину; 

3.2.2. выполнять установленные нормы труда; 

3.2.3. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности 

труда; 

3.2.4. незамедлительно сообщать работодателю о возникновении ситуации, 

представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, 

в т.ч. имущества третьих лиц, находящихся у работодателя; 

3.2.5. бережно относиться к имуществу работодателя, в т.ч. к имуществу 

третьих лиц, находящихся у работодателя; 

3.2.6. проходить предварительные и периодические медицинские осмотры; 

3.2.7. предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные 

трудовым законодательством; 

3.2.8. содержать рабочее место, мебель, оборудование в исправном и 

аккуратном состоянии, поддерживать чистоту в помещениях образовательного 

учреждения; 

3.2.9. экономно и рационально расходовать энергию, топливо и другие 

материальные ресурсы работодателя; 

3.2.10. соблюдать законные права и свободы обучающихся; 

3.2.11. уважительно и тактично относиться к коллегам по работе и 

обучающимся; 

3.2.12. выполнять другие обязанности, отнесенные уставом 

образовательного учреждения, трудовым договором и законодательством Российской 

Федерации к компетенции работника. 

3.3. Педагогические работники имеют право: 

3.3.1. на самостоятельный выбор и использование методики обучения и 

воспитания, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний, умений 

обучающихся в соответствии с образовательной программой, утвержденной 

образовательным учреждением; 

3.3.2. на бесплатное пользование библиотекой и другими 

информационными ресурсами ОУ; 

3.3.3. на внесение предложений по совершенствованию образовательного 
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процесса в учреждении; 

3.3.4. на обращение в комиссию по трудовым спорам для урегулирования 

трудовых отношений с работодателем; 

3.3.5. на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 

объективное расследование норм профессиональной этики; 

3.3.6. на повышение квалификации с определенной периодичностью, для 

чего работодатель создает условия, необходимые для обучения работников в 

образовательных учреждениях высшего профессионального образования, а также в 

образовательных учреждениях дополнительного профессионального образования 

(системы переподготовки и повышения квалификации); 

3.3.7. на аттестацию на соответствующую квалификационную категорию 

в добровольном порядке и получение ее в случае успешного прохождения аттестации; 

3.3.8. на сокращенную продолжительность рабочего времени, 

удлиненный оплачиваемый отпуск, досрочное назначение трудовой пенсии по старости, 

устанавливаемые в зависимости от должности и условий работы; 

3.3.9. на дополнительные льготы и гарантии, предоставляемые в 

соответствии с федеральными законами и законами Республики Марий Эл, иными 

нормативными правовыми актами; 

3.3.10. пользоваться другими правами в соответствии с уставом 

образовательного учреждения, трудовым договором, коллективным договором, 

соглашениями, законодательством Российской Федерации. 

3.4. Педагогические работники обязаны: 

3.4.1. осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном 

уровне, 

обеспечивать в полном объѐме реализацию преподаваемых учебных предмета, 

курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утверждѐнной рабочей программой; 

3.4.2. соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 

требованиям профессиональной этики; 

3.4.3. соблюдать права и свободы обучающихся, поддерживать 

дисциплину, режим посещения занятий, уважая человеческое достоинство, честь и 

репутацию обучающихся; 

3.4.4. участвовать в деятельности педагогического и иных советов 

образовательного учреждения, а также в деятельности методических объединений и 

других формах методической работы; 

3.4.5. обеспечивать охрану жизни и здоровья, обучающихся во время 

образовательного процесса; 

3.4.6. осуществлять связь с родителями (лицами, их заменяющими); 

3.4.7. выполнять правила по охране труда и пожарной безопасности; 

3.4.8. своевременно заполнять и аккуратно вести установленную 

документацию: 

- рабочая программа учебного предмета, учебного курса (в том числе 

внеурочной деятельности) учебного модуля; 

- журнал учета успеваемости; 

- журнал внеурочной деятельности (для педагогических работников, 

осуществляющих внеурочную деятельность); 

- план воспитательной работы (для педагогических работников. 

осуществляющих функции классных руководителей); 

- характеристика на обучающегося (для педагогических работников. 

осуществляющих функции классных руководителей). 

3.4.9. выполнять другие обязанности, отнесенные уставом 

образовательного учреждения, трудовым договором и законодательством Российской 
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Федерации к компетенции педагогического работника. на заключение, изменение и 

расторжение трудовых договоров с работниками в порядке и на условиях, которые 

установлены ТК РФ, иными федеральными законами. 

3.5. Работодатель имеет право: 

3.5.1. на управление образовательным учреждением, принятие решений в 

пределах полномочий, предусмотренных уставом учреждения; 

3.5.2. на заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с 

работниками в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными 

федеральными законами; 

3.5.3. на ведение коллективных переговоров через своих представителей и 

заключение коллективных договоров; 

3.5.4. на поощрение работников за добросовестный эффективный труд; 

3.5.5. на требование от работников исполнения ими трудовых 

обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, 

соблюдения правил внутреннего трудового распорядка; 

3.5.6. на привлечение работников к дисциплинарной и материальной 

ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.5.7. реализовывать права, предоставленные ему законодательством о 

специальной оценке условий труда; 

3.5.8. на принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы 

трудового права, в порядке, установленном ТК РФ; 

3.5.9. реализовывать иные права, определенные уставом образовательного 

учреждения, трудовым договором, законодательством Российской Федерации. 

3.6. Работодатель обязан: 

3.6.1. в соответствии с трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 

договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором 

создавать условия, необходимые для соблюдения работниками дисциплины труда; 

3.6.2. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые 

акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 

коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

3.6.3. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым 

договором; 

3.6.4. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда; 

3.6.5. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 

обязанностей; 

3.6.6. обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

3.6.7. выплачивать в полном размере причитающуюся работникам 

заработную плату в сроки, установленные в соответствии с ТК, коллективным договором, 

правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами; 

3.6.8. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный 

договор в порядке, установленном ТК РФ; 

3.6.9. знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

3.6.10. своевременно выполнять предписания федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального 

государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных 

органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в 

установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за 
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нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права; 

3.6.11. рассматривать представления соответствующих профсоюзных 

органов,иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях 

трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, 

принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых 

мерах указанным органам и представителям; 

3.6.12. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением 

ими трудовых обязанностей; 

3.6.13. осуществлять обязательное социальное страхование работников в 

порядке, установленном федеральными законами; 

3.6.14. возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением 

ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на 

условиях, которые установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

3.6.15. в случаях, предусмотренных ТК РФ, законами и иными 

нормативными правовыми актами, организовывать проведение за счет собственных 

средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в 

течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников, 

внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в 

соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских 

осмотров (обследований); 

3.6.16. не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей 

без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае 

медицинских противопоказаний; 

3.6.17. создавать условия для внедрения инноваций, обеспечивать 

формирование и реализацию инициатив работников образовательного учреждения; 

создавать условия для непрерывного повышения квалификации работников; 

3.6.18. поддерживать благоприятный морально-психологический климат в 

коллективе; 

3.6.19. исполнять иные обязанности, определенные уставом 

образовательного учреждения, трудовым договором, коллективным договором, 

соглашениями, законодательством Российской Федерации. 

3.7. Ответственность сторон трудового договора: 

3.7.1.За нарушение положений трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, к виновным лицам 

применяются меры дисциплинарной, административной, уголовной и гражданско-

правовой ответственности в порядке и на условиях, определенных федеральными 

законами. 

3.7.2.Материальная ответственность стороны трудового договора наступает 

за ущерб, причиненный ею другой стороне этого договора в результате ее виновного 

противоправного поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено ТК 

РФ или иными федеральными законами. 

3.7.3.Сторона трудового договора (работодатель или работник), 

причинившая ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с ТК РФ и 

иными федеральными законами (ст. 232 ТК РФ).Трудовым договором или заключаемыми 

в письменной форме соглашениями, прилагаемыми к нему, может конкретизироваться 

материальная ответственность сторон этого договора. При этом договорная 

ответственность работодателя перед работником не может быть ниже, а работника перед 
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работодателем - выше, чем это предусмотрено ТК РФ или иными федеральными 

законами. 

3.7.4. Работодатель обязан в соответствии со ст. 234 ТК РФ возместить 

работнику, не полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его 

возможности трудиться, в том числе в случаях, когда заработок не получен в 

результате: 

- незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или 

перевода на другую работу; 

- отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения 

решения органа по рассмотрению трудовых споров или государственного правового 

инспектора труда о восстановлении работника на прежней работе; 

- задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения в 

трудовую книжку предоставления сведений о трудовой деятельности 

неправильной или не соответствующей законодательству формулировки причины 

увольнения работника. 

3.7.5. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней 

работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить 

работу на весь период до выплаты задержанной суммы. В период приостановления 

работы работник имеет право в своѐ рабочее время отсутствовать на рабочем 

месте, на период приостановления работы за работником сохраняется средний 

заработок. Работник, отсутствующий в своѐ рабочее время на рабочем месте в 

период приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего 

рабочего дня после письменного уведомления от работодателя о готовности 

произвести выплату задержанной заработной платы в день выхода работника на 

работу (статья 142 ТК РФ). Проценты (денежная компенсация) будут исчисляться со 

дня, следующего за днем, в который заработная плата и иные выплаты должны 

были быть выплачены, по день фактического расчета включительно. 

               Размер процентов должен быть не ниже одной сто пятидесятой действующей в 

это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от начисленных, 

но не выплаченных в срок сумм и (или) не начисленных своевременно сумм в случае, если 

вступившим в законную силу решением суда было признано право работника на 

получение не начисленных сумм, за каждый день задержки начиная со дня, следующего за 

днем, в который эти суммы должны были быть выплачены при своевременном их 

начислении в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 

соглашением, локальным нормативным актом, трудовым договором, по день 

фактического расчета включительно.     

При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) 

других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) 

исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм. (статья 236 ТК РФ).  

3.7.6.Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает 

этот ущерб в полном объеме. Заявление работника о возмещении ущерба направляется им 

работодателю. Работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и принять 

соответствующее решение в десятидневный срок со дня его поступления. При несогласии 

работника с решением работодателя или неполучении ответа в установленный срок 

работник имеет право обратиться в суд. 

3.7.7.Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой 

действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с 

работника не подлежат. Материальная ответственность работника исключается в случаях 

возникновения ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного 

риска, крайней необходимости или необходимой обороны либо неисполнения 
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работодателем обязанности по обеспечению надлежащих условий для хранения 

имущества, вверенного работнику. 

3.7.8.За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность 

в пределах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено ТК РФ или 

иными федеральными законами. 

3.7.9.Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет 

за собой освобождения стороны этого договора от материальной ответственности, 

предусмотренной ТК РФ или иными федеральными законами. 

3.8. Педагогическим работникам запрещается: 

- оказывать платные образовательные услуги обучающимся в данном 

учреждении, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника; 

- использовать образовательную деятельность для политической агитации, 
принуждению обучающихся к принятию политических, религиозных или иных 

убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или 
религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство 
либо неполноценность граждан по этим признакам, их отношения к религии, в том числе 

посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений; 
- побуждать обучающихся к действиям, противоречащим Конституции РФ; 
- изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы; 
- отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и 

перерывов между  ними; 

- удалять обучающихся с занятий, освобождать их для выполнения 

поручений, не связанных с образовательным процессом. 

3.9. Педагогическим и другим работникам учреждения в 

помещениях образовательного учреждения и на территории учреждения 

запрещается: 

- курить, распивать спиртные напитки, а также приобретать, хранить, 

изготавливать (перерабатывать) употреблять и передавать другим лицам наркотические 

средства и психотропные вещества; 

- хранить легковоспламеняющиеся и ядовитые вещества. 

 

IV. Рабочее время и время отдыха 

 

4.1. Режим рабочего времени: 

4.1.1. В общеобразовательном учреждении установлено 5-ти дневная 

рабочая неделя с двумя выходными днями.  

4.1.2. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха, 

педагогических и других работников образовательного учреждения устанавливаются в 

соответствии с трудовым законодательством, нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. 

Режим рабочего времени и времени отдыха, педагогических и других 

работников образовательного  учреждения,  включающий  предоставление  

выходных  дней, определяется с учетом режима деятельности образовательного 

учреждения и устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, 

расписанием занятий, графиками работы, коллективным договором учреждения, иными 

локальными нормативными актами. 

4.1.3. Для педагогических работников устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю. 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим 

работникам с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени 

(нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) определяется 

нормативными правовыми актами Российской Федерации (ст. 333 ТК РФ). 
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4.1.4. Выполнение педагогической работы педагогами образовательного 

учреждения характеризуется наличием установленных норм времени только для 

выполнения педагогической работы, связанной с преподавательской работой. Выполнение 

преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий, составляемым с 

учетом педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и 

рационального использования времени педагога, которое утверждается руководителем 

образовательного учреждения по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации. 

                     Выполнение другой части педагогической работы указанными 

педагогическими работниками осуществляется в течение времени, которое не 

конкретизировано по количеству часов. 

4.1.5. Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих 

педагогическую работу, определяется в астрономических часах и включает проводимые 

учебные занятия независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) 

между каждым учебным занятием, установленные для обучающихся. При этом 

количеству часов установленной учебной нагрузки соответствует количество проводимых 

указанными работниками учебных занятий продолжительностью, не превышающей 40 

минут. 

4.1.6. Другая часть работы педагогических работников, требующая затрат 

рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из их 

должностных обязанностей и включает: 

- выполнение обязанностей, связанных с участием в работе 

педагогических, методических советов, с работой по проведению родительских собраний, 

консультаций, оздоровительных,  воспитательных и других мероприятий, 

предусмотренных образовательной программой; 

- организацию и проведение методической, диагностической и 

консультативной помощи родителям (законным представителям); 

- время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по 

обучению и воспитанию обучающихся, изучению их индивидуальных способностей, 

интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых 

условий; 

- выполнение дополнительно возложенных на педагогических работников 

обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом, с 

соответствующей дополнительной оплатой труда. 

 4.1.7.Дни недели (периоды времени, в течение которых образовательное 

учреждение осуществляет свою деятельность), свободные для педагогических работников 

от проведения учебных занятий по расписанию, от выполнения иных обязанностей, 

регулируемых графиками и планами работы, указанные работники могут использовать по 

своему усмотрению для повышения квалификации, самообразования, подготовки к 

занятиям и т.п., в том числе вне образовательного учреждения. 

4.1.8. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, 

установленных для обучающихся учреждения, а также периоды отмены учебных занятий 

для обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 

основаниям и не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми основными и 

дополнительными отпусками педагогических и других работников учреждения, являются 

для них рабочим временем. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются к учебно-

воспитательной, методической, организационной работе в порядке, устанавливаемом 

коллективным договором или иным локальным нормативным актом образовательного 

учреждения, принимаемым по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации. 

4.1.9. Режим работы руководителя образовательного учреждения, других 
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руководящих работников определяется в соответствии с трудовым законодательством с 

учетом необходимости обеспечения руководства деятельностью образовательного 

учреждения. 

4.1.10. Режим труда работников, постоянно работающих с компьютерами, 

устанавливается с соблюдением технологических перерывов на 15 минут через каждые 45 

минут работы. 

4.1.11. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно 

предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

4.1.12. В соответствии со ст. 101 ТК РФ работникам по перечню 

должностей работников с ненормированным рабочим днем может быть установлен 

особый режим работы, в соответствии с которым они могут по распоряжению 

работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих 

трудовых функций за пределами установленной для них продолжительности рабочего 

времени. 

4.1.13. Привлечение работника к сверхурочной работе (работе, выполняемой 

работником по инициативе работодателя) за пределами, установленной для работника 

продолжительности рабочего времени (смены) допускается в случаях, предусмотренных 

ст. 99 ТК РФ. 

Не допускается привлекать к сверхурочной работе беременных женщин, 

работников имеющих несовершеннолетних детей и других категорий работников в 

соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами, коллективным договором. 

4.1.14. Сверхурочная работа оплачивается исходя из размера заработной 

платы, установленного в соответствии с действующими у данного 

работодателя системами оплаты труда, включая компенсационные и 

стимулирующие выплаты, за первые два часа работы не менее чем в 

полуторном размере, за последние часы — нс менее чем в двойном размере. 

Конкретные размеры оплаты сверхурочной работы могут определяться 

коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом или 

трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо 

повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением 

дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного 

сверхурочно, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым 

Кодексом» (ст. 152 ТК РФ). 

4.1.15.  С учетом условий работы в учреждении в целом или при 

выполнении отдельных   видов  работ, когда  не   может  быть   соблюдена установленная  

для  определенной категории работников ежедневная или еженедельная 

продолжительность рабочего времени, допускается введение суммированного учета 

рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период 

(месяц, квартал и другие периоды) не превышала нормального числа рабочих часов. 

Учетный период не может превышать одного года. 

4.1.16. При составлении графиков работы педагогических и других 

работников перерывы в рабочем времени, не связанные с отдыхом и приемом 

работниками пищи, не допускаются за исключением случаев, предусмотренных 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

Перерывы в работе, образующиеся в связи с выполнением работниками 

работы сверх установленных норм, к режиму рабочего дня с разделением его на части не 

относятся. 

4.1.17. В рабочее время не допускается (за исключением случаев, 

предусмотренных локальными актами учреждения, коллективным договором): 

- отвлекать педагогических работников для выполнения поручений или 

участия в мероприятиях, не связанных с их педагогической деятельностью; 

- созывать собрания, заседания, совещания и другие мероприятия по 
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общественным делам. 

4.1.18. При осуществлении в образовательном учреждении функций по 

контролю за образовательным процессом и в других случаях не допускается: 

- присутствие на занятиях посторонних лиц без разрешения 

представителя работодателя; 

- входить в класс после начала занятия, за исключением представителя 

работодателя; 

- делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во 

время проведения занятий и в присутствии обучающихся. 

4.2. Установление учебной нагрузки для педагогов образовательного 

учреждения: 

4.2.1. Учебная нагрузка для педагогов образовательного учреждения 

устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, 

обеспеченности кадрами, других условий работы и закрепляется в заключенном с 

работником трудовом договоре. Определение объема учебной нагрузки производится 

один раз в год. 

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год педагогам, для 

которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, как 

правило, сохраняется ее объем и преемственность. 

4.2.2. Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за 

ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника. 

4.2.3. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не 

может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе работодателя, за 

исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и учебным 

программам, сокращения количества классов. 

4.2.4. Уменьшение учебной нагрузки педагогов без их согласия может 

осуществляться также в случаях: 

- временного ее выполнения за педагогов, находящихся в отпуске по 
уходу за ребенком, а также отсутствующих в связи с болезнью и по другим причинам; 

- временного выполнения учебной нагрузки педагога, с которым 
прекращены трудовые отношения, и на место которого должен быть принят другой 

постоянный работник; 

- восстановления на работе педагога, ранее выполнявшего учебную 
нагрузку, в установленном законодательством порядке. 

4.2.5. В других случаях любое временное или постоянное изменение 

(увеличение или уменьшение) у педагога объема учебной нагрузки по сравнению с 

учебной нагрузкой, предусмотренной в трудовом договоре, а также изменение характера 

работы возможно только по взаимному соглашению сторон. 

4.2.6. При возложении на педагогов, для которых данное образовательное 

учреждение является местом основной работы, обязанностей по обучению детей на дому в 

соответствии с медицинским заключением учебные часы, предусмотренные на эти цели, 

включаются в их учебную нагрузку на общих основаниях. Уменьшение учебной нагрузки 

таких педагогов в течение учебного года и на следующий учебный год возможно на 

общих основаниях и с соблюдением порядка и сроков предупреждения их об изменении 

учебной нагрузки. 

4.2.7. В случае катастрофы природного или техногенного характера, 

производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, 

голода, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, 

ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его 

части, работник может быть переведен без его согласия на срок до одного месяца на не 

обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя для предотвращения 

указанных случаев или устранения их последствий(Часть 2 ст. 72.2. ТК РФ). 
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4.2.8. Сохранение объема учебной нагрузки и ее преемственность у 

педагогов выпускных классов. 

Обеспечение сохранения объема учебной нагрузки педагогов на период 

нахождения их в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, а 

также преемственности преподавания в классах, определение объема учебной нагрузки 

таких педагогов на очередной учебный год осуществляется на общих основаниях, а затем 

передается для выполнения другим педагогам на период нахождения работника в 

соответствующем отпуске. 

4.2.9. О предстоящих изменениях условий трудового договора, в том числе в 

связи с изменением педагогам объема учебной нагрузки на новый учебный год, которые 

допускаются без согласия работника, а также о причинах, вызвавших необходимость 

таких изменений, работник уведомляется в письменной форме (под роспись) не позднее 

чем за два месяца до предстоящего изменения, в связи с чем распределение учебной 

нагрузки педагогов на новый учебный год осуществляется до ухода их в отпуск с тем, 

чтобы педагоги знали, с какой учебной нагрузкой они будут работать в новом учебного 

году. 

4.2.10. Распределение учебной нагрузки производится руководителем 

образовательного учреждения по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации, а также с учетом предложений методического объединения 

педагогов. 

4.2.11. Учебная нагрузка на определенный срок, в т.ч. только на учебный 

год, может быть установлена в следующих случаях: 

- для выполнения учебной нагрузки педагогов, находящихся в отпуске по 

уходу за ребенком; 

- для выполнения учебной нагрузки педагогов, отсутствующих в связи с 

болезнью и по другим причинам; 

- для выполнения временно педагогической работы, которая ранее 

выполнялась постоянным педагогом, с которым прекращены трудовые отношения, и на 

место которого предполагается пригласить другого постоянного работника. 

4.3. Время отдыха: 

4.3.1. Временем отдыха является время, в течение которого работник 

свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по 

своему усмотрению (ст. 106 ТК РФ). 

Видами времени отдыха являются: 

 перерывы в течение рабочего дня (смены);  

 выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

 нерабочие праздничные дни; 

 отпуска. 

4.3.2. Перерывы в рабочем времени педагогических работников, не 

связанные с отдыхом и приемом пищи, не допускаются за исключением случаев, 

предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности 

непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Этим 

работникам учреждения обеспечивается возможность приема пищи одновременно вместе 

с детьми или отдельно в специально отведенном для этой цели помещении. 

Для остальных работников устанавливается перерыв для приема пищи и 

отдыха                 с 12ч.00 мин. по 12ч.30 мин. 

4.3.3Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается. 

В исключительных случаях привлечение работников к работе в эти дни 

допускается с письменного согласия работника и по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации, за исключением случаев, предусмотренных ч. 3 ст. 
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113 ТК РФ, по письменному приказу (распоряжению) работодателя. 

4.3.4.Работа в выходные и нерабочие праздничные оплачивается не менее 

чем в двойном размере. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 

праздничный день, ему может быть предоставлен другой оплачиваемый день отдыха, а 

работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в этом случае в 

одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

День отдыха, указанный в абзаце 2 настоящего пункта, по желанию 

работника может быть использован в течение одного года со дня работы в выходной или 

нерабочий праздничный день либо присоединен к отпуску, предоставляемому в 

указанный период (Часть 5 статьи 153 ТК РФ). 

4.3.5.Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми- 

инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных 

оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из 

указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата каждого 

дополнительного выходного дня производится в размере и порядке, которые установлены 

федеральными законами (ст. 262 ТК РФ). 

4.3.6. Работникам образовательного учреждения предоставляются: 

а) ежегодные основные оплачиваемые отпуска продолжительностью 28 календарных 

дней; 

б)инвалидам предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск не менее 30 

календарных дней. 

4.3.7. Педагогическим работникам учреждения предоставляется ежегодный 

основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней. 

Педагогические работники образовательного учреждения не реже чем через 

каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный 

отпуск сроком до одного года, порядок и условия, предоставления которого определяются 

учредителем и (или) уставом образовательного учреждения. 

4.3.8. Очередность предоставления отпусков ежегодно определяется 

графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления 

календарного года в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ.  

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не 

позднее, чем за две недели до его начала. 

Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФ и 

иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их 

желанию в удобное для них время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему 

предоставляется в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам 

независимо от времени его непрерывной работы у данного работодателя. 

4.3.10. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или 

перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в 

случаях: 

- временной нетрудоспособности работника; 

-исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством 

предусмотрено освобождение от работы; 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, 

локальными нормативными актами учреждения (ч. 1 ст. 124 ТК РФ). 

4.3.11. По соглашению между работником и работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из частей 

этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 
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4.3.12.Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 

календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной 

компенсацией (ст. 126 ТК РФ). 

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении 

ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией 

могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 

календарных дней, или любое количество дней из этой части. 

4.3.12. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

все неиспользованные отпуска. 

4.3.13. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его 

начала. 

Если работнику своевременно не была произведена оплата за время 

ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала 

этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному 

заявлению работника обязан перенести этот отпуск на другой срок, согласованный с 

работником. 

4.3.14. Запрещается непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в 

течение двух лет подряд, а также непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска 

работникам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными 

и (или) опасными условиями труда. 

4.3.15. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

Не допускается отзыв из отпуска работников, если у них имеются дети в 

возрасте до 18 лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда. 

4.3.16. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без 

сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению 

между работником и работодателем. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 

предоставить отпуск без сохранения заработной платы в случаях, предусмотренных ТК 

РФ, иными федеральными законами или коллективным договором. 

 

V. Поощрения за успехи в работе 

5.1. Работодатель применяет к работникам учреждения, добросовестно 

исполняющим трудовые обязанности, по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации следующие виды поощрений: 

- объявляет благодарность, выдает премию, награждает ценным 

подарком, почетной грамотой, представляет к званию лучшего по профессии. 

5.2. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством 

работники могут быть представлены в установленном порядке к государственным 

наградам (ч. 2 ст. 191 ТК РФ). 

 

VI. Трудовая дисциплина и ответственность за ее нарушение 

6.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 

обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные 

взыскания: замечание, выговор, увольнение по соответствующим основаниям. 

6.2. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть 

применено в соответствии со ст. 192 ТК РФ в случаях: 

- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 



69 

 

-однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей (п.6 

ч.1ст.81 ТК РФ): 

а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в 

течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в 

случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов 

подряд в течение рабочего дня (смены); 

б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на 

территории организации - работодателя или объекта, где по поручению работодателя 

работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, 

наркотического или иного токсического опьянения; 

в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, 

служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых 

обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого работника; 

г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого 

имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных 

вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, 

должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных 

правонарушениях; 

д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по 

охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение 

повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, 

катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий; 

- совершения виновных действий работником, непосредственно 

обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание 

для утраты доверия к нему со стороны работодателя (п. 7 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

- совершения работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (п. 8 ч.1 ст. 81 

ТК РФ); 

- принятия необоснованного решения руководителем учреждения, 

повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его 

использование или иной ущерб имуществу учреждения (п. 9 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

- однократного грубого нарушения руководителем учреждения своих 

трудовых обязанностей (п. 10 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава 

образовательного учреждения 

6.3. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться 

тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен (Часть 

5 статьи 192 ТК РФ). 

6.4. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен 

затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней  

указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется 

соответствующий акт (ст. 193 ТК РФ).  

Непредставление работником объяснения не является препятствием для 

применения дисциплинарного взыскания. 

6.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником 

образовательного учреждения норм профессионального поведения или устава 

образовательного учреждения может быть проведено только по поступившей на него 

жалобе в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана работнику.  

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам 

решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного лица, за 

исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, 

или при необходимости защиты интересов обучающихся. 
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6.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со 

дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в 

отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести 

месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-

хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его 

совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 

6.7. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только 
одно дисциплинарное взыскание. 

Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного 

взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его 

издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается 

ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись, то составляется 

соответствующий акт. 

6.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 

работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не 

имеющим дисциплинарного взыскания. 

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 

взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого 

работника, ходатайству его непосредственного руководителя или выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

6.9. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением 

случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение. 

6.10. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственную инспекцию труда и (или) в комиссию по трудовым спорам учреждения, 

в суд. 

6.11. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по 

основаниям, предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 Трудового 

Кодекса производится с учетом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации (Часть 2 статьи 82 ТК РФ). 

 

VII. Заключительные положения 

7.1. Текст правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в 

образовательном учреждении на видном месте. 

7.2. Изменения и дополнения в правила внутреннего трудового распорядка 

вносятся работодателем в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных 

нормативных актов. 

7.3. С вновь принятыми правилами внутреннего трудового распорядка, 

внесенными в них изменениями и дополнениями работодатель знакомит работников под 

роспись с указанием даты ознакомления. 
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 Приложение № 9  

к Коллективному договору 

МОУ«О(С)Ш» 

 на 2025-2028 годы 

 

   

ПОРЯДОК 

учета мотивированного мнения выборных профсоюзных органов 

при расторжении трудового договора по инициативе работодателя 

 

1. При принятии решения о возможном расторжении трудового договора в 

соответствии с пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 Трудового Кодекса, с 

работником, являющимся членом Профсоюза работников народного образования и науки 

Российской Федерации (далее - Профсоюз), представитель работодателя (далее - 

Работодатель) направляет в соответствующий выборный профсоюзный орган (далее - 

Профком) проект приказа, а также копии документов для принятия указанного решения 

(Часть 1 статьи 373 ТК РФ). 

2. Профком в течение семи рабочих дней со дня получения проекта приказа и 

копий документов рассматривает этот вопрос и направляет Работодателю свое 

мотивированное мнение в письменной форме. Мнение, не представленное семидневный 

срок, или немотивированное мнение работодателем не учитывается. 

3. Решение о мотивированном мнении принимается Профкомом коллегиально 

на своем заседании в присутствии не менее половины членов Профкома, большинством 

голосов. 

4. Заседание Профкома должно быть оформлено протоколом, в котором 

указывается число избранных в его состав членов, число присутствующих на заседании, 

отражено мнение, к которому пришли на заседании и его обоснование (мотивировка). 

5. При обосновании своего мнения Профком может ссылаться на 

действующее законодательство, коллективный договор, соглашения, при 

определенных обстоятельствах на трудовые договоры конкретных работников, а также на 

обстоятельства, фактически сложившиеся в образовательных организациях к моменту 

принятия решения Работодателем и Профкомом. 

6. При необходимости уточнения всех обстоятельств в связи с предстоящим 

решением Работодателя, Профком вправе пригласить на свое заседание представителей 

Работодателя, иных специалистов и экспертов. 

7. В случае, если Профком выразил несогласие с предполагаемым решением 

работодателя, он в течение трех рабочих дней проводит с Работодателем или его 

представителем дополнительные консультации, результаты которых оформляются 

протоколом, который подписывают Работодатель и председатель Профкома. 

8. При не достижении общего согласия по результатам консультаций 

Работодатель по истечении десяти рабочих дней со дня направления в Профком проекта 

приказа и копий документов имеет право принять окончательное решение, которое может 

быть обжаловано в соответствующую государственную инспекцию труда. 

9. Соблюдение вышеуказанной процедуры не лишает работника или 

представляющий его интересы Профком права обжаловать увольнение непосредственно в 

суде, а Работодателя - обжаловать в суде предписание государственной инспекции труда. 

 Работодатель имеет право расторгнуть трудовой договор не позднее одного 

месяца со дня получения мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации. В указанный период не засчитываются периоды временной 

нетрудоспособности работника, пребывания его в отпуске и другие периоды отсутствия 

работника, когда за ним сохраняется место работы (должность) (Часть 5 статьи 373 ТК 

РФ). 



72 

 

Приложение № 10.1.  

          к Коллективному договору 

МОУ «О(С)Ш» 

на 2025-2028 года 

 

Приложение 

к Правилам обеспечения работников специальной одеждой, специальной 

обувью и другими средствами индивидуальной защиты 

 

Лицевая сторона личной карточки 

Личная карточка № 

учета выдачи средств индивидуальной защиты 

 

ЛИЧНАЯ КАРТОЧКА N _____ 

учета выдачи СИЗ 

                                                                                

Фамилия                                     Пол                                   

Имя             Отчество 

(при 

наличии) 

              Рост                                   

Табельный 

номер 

                                Размер:                           

Структурное 

подразделение 

                            одежды                                 

Профессия 

(должность) 

                              обув

и 

                                  

Дата поступления 

на работу 

                            головного 

убора 

                              

Дата изменения профессии (должности) или 

перевода в другое структурное 

подразделение 

    СИЗОД                                 

                                          

                                          СИЗ 

рук 

                                

 

 

Наименование СИЗ Пункт Норм Единица 

измерения, 

периодичность 

выдачи 

Количество на 

период 

        

        

        

        

 

Ответственное лицо за ведение 

карточек учета выдачи СИЗ 

        

  (подпись)   (фамилия, инициалы)   
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Оборотная сторона личной карточки 

 

Наименован

ие СИЗ 

Модель, марка, 

артикул, класс 

защиты СИЗ, 

дерматологичес

ких СИЗ 

Выдано Возвращено <**> 

дат

а 

количест

во 

Лично 

/дозат

ор <*> 

подпись 

получивше

го СИЗ 

дат

а 

количест

во 

Подпис

ь 

сдавше

го СИЗ 

Акт 

списан

ия 

(дата, 

номер) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

                    

                    

  

<*> - информация указывается только для дерматологических СИЗ 

<**> - информация указывается для всех СИЗ, кроме дерматологических СИЗ и СИЗ 

однократного применения 
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Приложение № 10.2.  

     к Коллективному договору 

МОУ «О(С)Ш» 

     на 2025-2028 годы 

НОРМЫ 

 средств индивидуальной защиты 

№ 

п/п 

Наименование 

профессий и 

должностей 
 

Наименование специальной одежды, 

специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты 

Нормы выдачи на 

год(период) (штуки, 

пары, комплекты, мл) 

1. 

Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию и 

ремонту зданий 

Костюм для защиты от механических 

воздействий (истирания)  
1 шт. на 2 года 

Обувь специальная для защиты от 

механических воздействий (ударов)  

 

1 пара 

Перчатки для защиты от механических 

воздействий (истирания)  
12 пар 

Головной убор для защиты от общих 

производственных загрязнений  
1 шт. 

Каскетка защитная от механических 

воздействий  
1 шт. на 2 года 

2 

Уборщик 

служебных 

помещений 

Костюм для защиты от механических 

воздействий (истирания)  

 

1 шт. 

Обувь специальная для защиты от 

механических воздействий (истирания)  
1 пара 

Перчатки для защиты от механических 

воздействий (истирания)  
12 пар 

Головной убор для защиты от общих 

производственных загрязнений  
1 шт. 
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