
 

 



1.Внести следующие изменения в положение о системе оплаты труда 

работников  Муниципального общеобразовательного учреждении «Открытая 

(сменная) школа» города Волжска Республики Марий Эл (приложение 3 к 

Коллективному договору) раздел 2 п. 14 

Базовые оклады рабочих устанавливаются в соответствии с  разрядами       

работ Единого тарифно-квалификационного  справочника работ  и 

профессий рабочих: 

Разряд 

Единого тарифно-квалификационного справочника работ и 

профессий рабочих 

Базовый 

оклад, 

рублей 

1 разряд  3399,00 

2 разряд 3641,00 

3 разряд  3762,00 

4 разряд  4005,00 

5 разряд  4248,00 

6 разряд  4490,00 

Высококвалифицированные рабочие, постоянно занятые 

на важных и ответственных работах, имеющие 6 разряд 

5096,00 

 

 

П.15.1 профессиональная квалификационная групп « Общеотраслевые 

должности служащих  второго уровня» 

 

Квалифика-

ционные 

уровни 

Должности, отнесенные 

к квалификационным уровням 

Базовый 

оклад, 

рублей 

2 заведующий канцелярией 

заведующий хозяйством  

4611 

3 заведующий производством  5436,48 

 

П.15.2 профессиональная квалификационная групп «Общеотраслевые 

должности служащих  третьего  уровня» 

Квалифика-

ционные 

уровни 

Должности, отнесенные 

к квалификационным уровням 

Базовый 

оклад, 

рублей 



Квалифика-

ционные 

уровни 

Должности, отнесенные 

к квалификационным уровням 

Базовый 

оклад, 

рублей 

1 Инженер (специалист) по охране труда  5096,00 

 

П.12.2.3 на основании ст. 158.1 ТК РФ: 

        Работники при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право 

на освобождение от работы на один рабочий день раз в три года с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

 

        Работники, не достигшие возраста, дающего права на назначение пенсии 

по старости, в том числе и досрочно, в течение пяти лет до наступления 

такого возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости 

или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право 

на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением 

за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

         

        Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации 

на основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения 

согласовывается (согласовываются) с работодателем.   
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