
Муниципальное общеобразовательное учреждение 

  «Открытая (сменная) школа» города Волжска Республики Марий Эл 

 

 

 Номер документа Дата 

ПРИКАЗ 1703001 о/д 17.03.2026 

 
 

О внесении  изменений  и дополнений 

в Коллективный договор  

 
        На основании Постановления администрации ГО «Город Волжск»  от 

03.03.2026г № 176. « О внесении изменений в постановление администрации  

ГО «Город Волжск» № 71 от 26.01.2018 г. « О системе оплаты труда работников 

муниципальных образовательных учреждений городского округа «Город 

Волжск»,  

п р и к а з ы в а ю: 

 

1.Внести следующие изменения в Положение о системе оплаты труда 

работников МОУ «О(С)Ш»  (приложение № 3 к Коллективному договору МОУ 

«О(С)Ш»  на 2025 – 2028 годы), 

1.1.Пункт 2.9.  Раздела  II изложить в следующей редакции: 

«п.2.9.Базовые оклады рабочих устанавливаются в соответствии разрядами 

работ Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих»: 
Разряд 

Единого тарифно-квалификационного справочника работ 

и профессий рабочих 

Базовый 

оклад, 

рублей 

1 разряд  5279 

2 разряд 5655 

3 разряд  5841 

4 разряд  6221 

5 разряд  6596 

6 разряд  6972 

Высококвалифицированные рабочие, постоянно занятые на важных и 

ответственных работах, имеющие 6 разряд 

7912 

1.2.Пункты 2.10.1.  и 2.10.2. в Разделе  II изложить в следующей редакции: 

«п.2.10.1. профессиональная квалификационная групп «Общеотраслевые 

должности служащих  второго уровня»: 
Квалифика-

ционные 

уровни 

Должности, отнесенные 

к квалификационным уровням 

Базовый 

оклад, 

рублей 

2 заведующий канцелярией 

заведующий складом (кладовщик) 

7161 

3 заведующий производством  7535 



«п.2.10.2. профессиональная квалификационная групп «Общеотраслевые 

должности служащих  третьего  уровня» 
Квалифика-

ционные 

уровни 

Должности, отнесенные 

к квалификационным уровням 

Базовый оклад, 

рублей 

1 Инженер (специалист) по охране труда  8289 

1.3.Настоящие изменения пункта 2.9., 2.10.1. и 2.10.2. в Разделе  II  Положения о 

системе оплаты труда работников МОУ «О(С)Ш»  (приложение № 3 к 

Коллективному договору МОУ «О(С)Ш»  на 2025 – 2028 годы) 

распространяются на правоотношения, возникшие с 01.10.2025г. 
 2.Дополнить Пункт 2.11. Раздела II подпунктом 2.11.4. следующего 

содержания: 

«п.2.11.4. Учителям общеобразовательных организаций за сложность и 

приоритетность предметов естественно-научного цикла (математика, физика, 

химия, биология, информатика) - 1,1.»; 

2.1.Подпункт 2.22.2. пункта 2.22. изложить в следующей редакции: 

«п.2.22.2. Педагогическим работникам, впервые окончившим образовательные 

организации высшего образования или профессиональные образовательные 

организации и заключившим в течение трех лет после дня окончания 

образовательной организации высшего образования или профессиональной 

образовательной организации трудовой договор с учреждением по 

педагогической специальности (должности), устанавливается надбавка в 

размере до 50 процентов от ставки заработной платы, должностного оклада 

(далее в настоящем подпункте - надбавка) на трехлетний период со дня 

трудоустройства в учреждение. 

В случае увольнения педагогического работника в период реализации права на 

надбавку, указанного в абзаце третьем настоящего подпункта, ее выплата 

приостанавливается.  

При повторном заключении педагогическим работником трудового договора по 

педагогической специальности (должности) с этим же учреждением или с 

другим учреждением выплата надбавки возобновляется, при этом период 

выплаты надбавки в совокупности не может превышать три года с учетом 

периода реализации права на надбавку, который не может быть более шести лет 

со дня окончания образовательной организации высшего образования или 

профессиональной образовательной организации». 

2.3.Настоящие дополнения к  пункту 2.11. подпункта 2.11.4. и подпункт 2.22.2. 

пункта 2.22. Раздела II   Положения о системе оплаты труда работников МОУ 

«О(С)Ш»  (приложение № 3 к Коллективному договору МОУ «О(С)Ш»  на 2025 

– 2028 годы) распространяются на правоотношения, возникшие с 1 января 

2026 г. 
3.Контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой. 

 


